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Leder

At vaere et faellesskab.
At veere i et faellesskab.

I Inger Christensens digt “Alfabet” bestdr det allerfgrste digt af én linje: "Abrikostraeerne
findes, abrikostraeerne findes”.

Sadan kan man ogsa sige om feaellesskaber: Faellesskaberne findes.

| bogen "Fri og fortabt” (2023) siger skuespiller Jesper Lohmann om kristendommens
faellesskab, at det er afggrende, at Helligdnden findes. Og hvor er det let at lade dnden flyde
imellem - og hvor er det svaert! Men fzellesskabsanden stdr i sin egen ret, og netop derfor,
kan jeg fele mig velkommen og hjemme i et fzellesskab.

Han beskriver dette at vaere i faellesskabet som en bgn. | faellesskaber er vi afhaengige af
hinandens velvilje, keerlighed og respekt. Vi byder hinanden op. Jesper Lohmann siger det
sadan: "Vi er gjort af usagte bgnner, som vi sender ud til hinanden. Vi er gjort af bgnner - til
hinanden.”

Hvis man betragter feellesskabet ud fra, hvad man kan fa ud af det; hvad det kan give én,
eller underholde én med, sd bliver man stresset. Faellesskabsdnden er sin egen og skal ikke
sammenlignes med konsum, uanset hvor mange eller fa der er i feellesskabet.

| fzellesskabet er vi frie og fortabte pd samme tid; vi findes i faellesskabet. Vi kan std med
det, vi kan veere i det, og vi kan tale gennem det.

| Diakonforbundet Filadelfia er vi taknemmelige for faellesskabet gennem 100 ar, og det er
stadig feellesskabet, vi vil. Bredt og favnende.

Med venlig hilsen

Conny Hjelm, diakon
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Interview med Henriette Larsen, elev pa Diakonifaglig Efteruddannelse.

Af Conny Hjelm. Foto: Filadelfias hiemmeside.

Hvad fik dig til at begynde pa Diakonifaglig
Efteruddannelse?

Ja, hvad fik mig til at ga i gang? Det ene er, at jeg
synes, det er en del af Filadelfias historie, og nu
har jeg veeret ansat pé Filadelfia i snart 8 4r, sd
jeg syntes, det var pd tide, at dykke sddan rigtig
ned i Filadelfias veerdimaessige historie. Det her
med at diakonien naermest sidder i selve vaegge-
ne her pa stedet. Dét er den primaere grund. Den
anden grund er, at jeg traengte til at fa noget nyt
ind i mit hoved. Jeg traengte virkelig til nogle
nye input og laering.

Hvad bidrager uddannelsen med i din
hverdag?
Det uddannelsen helt konkret har bidraget til,
er, at jeg er blevet mere mild! Jeg kan maerke,
at jeg teenker anderledes over tingene, end jeg
gjorde fgr. Jeg er sadan lidt en “hurtig-handler”
- der er ikke langt fra tanke til handling i mit
liv, men efter at jeg er begyndt pa Diakonifaglig
Efteruddannelse, sd tager jeg mig selv i at stoppe
op og reflektere, mere end jeg plejer at ggre. Det
gar helt klart noget godt for mig!

Og sd er det jo et fantastisk hold, jeg er
pé! En samling af fuldsteendig vidt forskellige
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mennesker, og alligevel formér vi at have dette
feelles tredje. Det synes jeg virkelig er godt! Sa
man lerer meget af hinanden; hver med sin
baggrund personligt og fagligt - og alligev-

el mgdes vi om diakonien. Det giver mange
spaendende snakke og perspektiver. Vi beriger
hinandens horisont.

Hvordan er det at blive mere mild?

Det er dejligt! Det er rart, ikke altid at veere s&
hurtig. Nogle gange siger jeg jo til mine patien-
ter: ”Sov lige pa det inden du treeffer en beslut-
ning”, og det maerkes godt selv at vaere blevet
dybere reflekterende.

Hvor ser du, at diakonien er ngdvendig i vores
samfund?

Jeg synes selvfglgelig, at diakonien er vig-

tig overalt. Det kan vi ikke komme udenom.
Mennesker imellem - alle steder! Néar det er
sagt, s er det jo helt klart de udsatte grupper,
som skal mgdes langt mere i diakoni, end de er
blevet nu. Altsa, der er jo sd meget stigmatise-
ring i dette samfund. Er man for tyk, sd er man
forfaerdelig; tager folk noget for at tabe sig, s er

Bld bog:

man lige sé forfeerdelig. Er man ryger, jamen det
er jo det veerste! - og hvis man endda er over-
vaegtig OG ryger...! Eller hvis man er pd kontant-
hjeelp af en eller anden arsag ... Jeg kunne blive
ved.

Der er hele tiden noget, der ggr, at man
stigmatiserer hinanden i denne verden. Vi skal
blive meget bedre til at mgde hinanden med
naestekeerlighed og omsorg! Der er jo en grund
til, at vi hver isaer er, hvor vi er. Og sé betyder
det ogsa noget for os professionelle, at vi kan
mgde andre med “keerlighed”.

I min hverdag er jeg selv blevet meget mere
opmerksom p4, at min ageren, mit kropssprog,
og det jeg siger i samtale med patienterne,
stemmer overens, sa jeg bliver mere troverdig.
Og nér det sker, sé giver patienterne ogsa mere
retur i samtalen, som ggr, at jeg faktisk kan
hjzelpe dem bedre. Og nar jeg kan hjaelpe andre
mennesker, sa vil det jo vaere lggn at sige, at
jeg ikke ogsd far det bedre med mig selv. Det
kommer bare til at g& op i en hgjere enhed. Vi
skaber sammen - og sd kan vi lidt mere.

Mange af vores patienter kaeemper, udover
epilepsi, ogsd med forsgrgelsen, og nér de

Henriette Larsen er patientvejleder pa Filadelfia og er netop valgt som ny medar-
bejderreprasentant til Filadelfias bestyrelse. Som patientvejleder er det hendes
opgave at radgive og vejlede patienter ifm. deres vej gennem det kommunale
system, hvad enten det drejer sig om forsgrgelse, tabt arbejdsfortjeneste, syge-
dagpenge, fleksjob, bosteder, ledsageordninger og meget, meget mere.

Hun er uddannet paedagog (2003) og socialradgiver (2013) og vaeret ansat i kom-
munalt regi pa bade voksen- og bgrneomradet (handicap-afdelinger). Pa Filadelfia
har hun vaeret patientvejleder siden 2016.

I 2023 er hun begyndt pa Diakonifaglig Efteruddannelse pa Filadelfia Uddannelse.
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havner hos mig, sa er mit arbejde bade at vise
dem en vej i paragrafjunglen, men ogsé i den
madde, vi taler sammen og samarbejder pa. Det
sker ikke sjeeldent, at der kommer en mail retur
med en tak - og det varmer!

Og hvad betyder diakonien for dig selv?

Det er et meget stort spgrgsmal. Skal jeg svare
kort, sd betyder det naestekaerlighed. At vaere
noget for nogen - og at nogen er noget for mig!
At vi mgdes i denne her “omsorgsboble”. Nar
man har sddan et job, som jeg har, sd skal man
have naestekeerlighed og omsorg med; ellers skal

Der er h I iden

enne!
al bllve
meget bedre til at |
mode hinanden med
naestekaerlighed og
omsorg! °

inandeﬁi
erden. Vi

man ikke siden pé sddan en pind - sd skal man
lave noget andet. Hvis man ikke bryder sig om
at veere taet pa greedende mennesker, eller folk
ikrise, sé skal man ikke have sadan en stilling.
Man er ngdt til at have noget diakoni ind over.
I mit privatliv har diakonien fgrt til en masse
spandende snakke og diskussioner. Min om-
gangskreds har et andet syn pd f.eks. tro, end
diakonien viser. Jeg er ikke sikker pa, at jeg selv
helt har fundet min tro, min retning i livet. Det
giver anledning til fede diskussioner og refleksi-
oner. Mig og diakonien; vi er pa vej sammen.
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Diakonforbundet
Filadelfia

- nu og i fremtiden

Forbundethed, feellesskab, naestekeerlighed, fortalervirksomhed - tjeneste.

Diakon Sanne Glerup Damborg, formand for Diakonforbundet Filadelfia 2024

Diakonforbundet Filadelfia har i 100 dr vaeret et samlingspunkt for diakoner, der har valgt at ga
sammen om et faelles formal: at leve i tjeneste for naesten, kirken og Gud. | disse 100 dr har vi skabt
en historie rig pa erfaringer, viden og dybde. Denne historie er ikke blot en arv, vi baerer med os,
men en levende kraft, som vi skal leere af, vokse med og udvikle videre pg, sa vi forbliver relevante i
samtiden og fortsat er forbundne med hinanden i vores faelles opgaver.

Forandring har altid veeret en del af Diakonforbundet Filadelfias historie, og det er det ogsa nu. Vi star
i en tid, hvor samfundet sendrer sig hastigt, og hvor nye udfordringer kreever nye svar. Det er vores
pligt at veere et forbund, der ikke blot spejler fortidens bedrifter, men ogsa er aktivt engageret i nuti-
dens og fremtidens spgrgsmal. Vi skal deltage i samfundsdebatten, veere talergret for dem, der ingen
stemme har, og std op for dem, der er i ngd. Vi har et ansvar for at veerne om skabervaerket, at vaere
til stede, hvor der er behov, og at reagere, nar verden har brug for diakonale vaerdier og handlinger.

Som forbund stdr vi pa et solidt fundament, bygget af tidligere generationers harde arbejde og
hengivenhed. Vores organisation er staerk, og vores historie er dybt forankret i diakonale traditi-
oner. Vi er forpligtet til at bzere denne arv videre ved at have diakonien pa sinde og udfgre vores
tjeneste med engagement og hjerte. Hver dag, i alle tider, er det vores ansvar at tjene vores med-
mennesker med de evner og gaver, vi hver iszer har faet.

| vores forbund samles mange forskellige kompetencer, og vi besidder en enorm viden og omsorg
for verden og dens beboere. Disse ressourcer skal bruges til at styrke vores fzelles stemme, sa vi
kan veere en endnu kraftigere akt@r p& den diakonale scene. Ved at tale ind i de udfordringer, vi
meder i vores daglige arbejde, kan vi som faellesskab yde en indsats, der er stgrre end summen af
vores individuelle handlinger. Nar vi str sammen, kan vi Igfte en stemme, der ndr lzengere og hgje-
re, end nogen af os kunne ggre alene.



Jeg ser med stolthed frem til de naeste 100 dr med Diakonforbundet Filadelfia!
| en tid, hvor samfundet har brug for steerke veerdifaellesskaber, er det med stolthed at veere
formand for et forbund, der om noget er et diakonalt epicenter. Et kraftcenter, hvorfra diakonale

vaerdier og overbevisninger spredes ud over hele landet.

Vores fornemste opgaver for fremtiden er at vaerne om denne rolle, at udvikle den, og at sikre, at vi
fortsat er en central aktgr og r@st i samfundet.

Dette er vores vidnesbyrd for fremtiden for Diakonforbundet Filadelfia:

Forbundet i tjeneste - altid i bevaegelse.

Filadelfias
10 forste diakoner




JUBILAUM

fiakoni

Se mennesket

- gennem 100 dr i Diakonbladet

Hvad har Diakonforbundet teenkt og sagt om sit menneskesyn gennem 100-dr? Hvilken ve;
er vi gdet? Og er 100 dr egentlig sé lang tid?

Af Merete Lawe Drewsen, cand.jur. og diakon. Diakondragten.

‘:’
S

]

Intro

| anledning af jubileeet blev jeg bedt om at se pa
Diakonforbundets opfattelse af sig selv i samtiden, som det viser
sig i forbundets medlemsblad. Hvad har diakoner taenkt om sig
selv og om menneskene i det samfund Forbundet er en del af?

Dermed bliver dette min personlige tilgang til referaterne af
forbundets arsmgder og udvalgte trykte artikler. Da forbundet
("Kolonien Filadelfias Broderforbund”) fgrst begyndte at udgive
et blad i 1929, bliver dette naturligvis startpunktet. Forud herfor
havde Forbundet haft adgang til at fa meddelelser optaget i
Kolonien Filadelfias eget blad.

Da 100 dr er rigtig, rigtig lang tid, i hvert fald ndr der skal skabes et overblik, s& har jeg valgt at lave
nedslag 4 steder i perioden: Startpunkt 1929 - 1950 - 1975 - 2000.

1929 - ” ikke se pa hinanden med mistro” - en definerende fase

Forbundets motto er ved medlemsbladets start "I bgr veere forenede i det samme sind”. Bladet
blev startet for at kunne inddrage medlemmer med arbejde udenfor Kolonien, og kom som egen
udgivelse hver anden méned. Dengang blev der skelnet skarpt mellem diakoner med arbejde pa
Filadelfia og dem “udenfor”.



Af referatet fra drsmgdet 1929, som indledtes af
pastor Visby med en tale over 3. mosebog, ser vii
gt DUGKORER. beretningen, at flere af drets medlemsmg@der havde
SOM AFSLUTTEDE DERES UDDANNELSE gen, .
OKTOBER 1932. udenbys talere med, hovedsagelig fra den nzerme-
ste geografiske omegn. Formalet hermed var at "vi
kan blive mere fortrolige med hinandens arbejde
og ikke se pd hinanden med mistro”. Styrkelse af
samarbejdet mellem Koloniens ansatte og diakoner
ansat udenfor er et gennemgaende tema i de fgrste
ar.

Fra »Kolonien Filadelfias Broderforbund«

Forbundet er i en identitetssggende og define-
rende fase, og tanker om "dem-og-os” viser sig pa
flere forskellige mader. Forbundet har 44 medlem-
mer, som inddeles efter arbejde indenfor/udenfor
Filadelfia. Jobmulighederne udenfor Kolonien

var steerkt begraensede, hvilket blev anset for et
stort problem. Det var stort set kun som plejere
pa statens sindssygehospitaler, at diakonerne
kunne finde job udenfor Filadelfia, og her var det

i konkurrence med sygeplejeeleverne. Af drets
debat fremgar det, at nogle opfattede disse jobs som under diakonernes standard, mens andre
fremhaevede, at diakoni er en “tjenergerning” og intet job “for ringe”, for ”vi m& veere vort kald
bevidst”. S& der var en standsbevidsthed blandt diakoner, som omverdenen ikke havde (tilstraek-
keligt) blik for.

VIKT. GREVE. P. MORTENSEN,

Diakon Svend Jensen skriver i et indleeg med titlen "Diakonsagens fremtid” (s. 27 f)):

"Dengang jeg kom her pd Kolonien, da var idealet, vi sd hen til og talte om Menighedsdiakon, men
hvem blev det [d.v.s. hvem fik anseettelse i en menighed/red.]?” ".....Hvorfor er det nu sddan?..
Den fgrste og vel den vaesentligste [grund] er den, at Menigheden ikke har faet gjnene op for
Diakonsagen” Og Svend Jensen fortseetter med at haevde, at diakonuddannelsen er for "utilstraek-
kelig og ensidig” | det hele taget er &rene herom-
kring preeget af glgdende debatindleeg af mandlige
diakoner, preester m.fl. om rigtig mange aspekter af

diakonernes liv og arbejde. Spgrgsmal om uddannel- Fun facts:

se, jobmuligheder, samfundets respekt, hvorvidt der

skal veere indvielse, skal den veere frivillig/tvungen, Sverige, 1929, i alt 115 diakoner,
om behovet for en ordensdragt etc.etc. fordelt pa folgende jobtitler:
Diakonforbundets menneskesyn er pé dette Bt Menighedsdiakoner
tidspunkt steerkt funderet i troens, kaldets, kristne (klokkere m.fl.)

menneskesyn, og der lyttes i hgj grad til kirkens re-
praesentanter. Pa det praktiske plan synes diakoner-

Fattigforsorg
Sygepleje

NN PN RN

1,
W~
1,
W~
1,
W~
1,
W~

ne at veere sggende og i nogen grad skuffede over, Arbejdshjem

at omverdenen ikke giver dem den plads i verden, @vrige (bl.a. ssmandshjem
som diakonernes kald berettiger til. Det er godt at og byarbejde)

se den energi, der lyser ud af debatten i denne sg-

gende fase, og ret overraskende, at formuleringer Kilde: Stiftelsen Stora Sk@ndal, 1929

og analyser er umiddelbart klare og tilgaengelige

n
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for en nutidig leeser. Samtidig var det noget forstemmende at laese om alle frustrationerne og den
manglende fremdrift for faget.

Man hentede inspiration ved diakonimgder i Stokholm, Hannover (1937) m.v. ligesom der blev arbej-
det for blinde-sagen i Aden, Yemen.

Forbundet tager i 1933 navneaendring fra Broderforbund til Diakonforbund.

1950 — det flles blik vendes udad

I maj 1950 afholdes et feelles dansk diakondrsmgde i Odense. "Feelles” betyder repraesentation fra
diakonskolerne i Arhus og Filadelfia og tilhgrende forbund, sd i alt 125 danske diakoner var mgdt op
tillige med repreesentanter fra Norge og Sverige.

Hvert uddannelsessted afholdt separat generalforsamling, og det faelles program rummede ind-
vielser, hgjmesse i Fredens kirke samt udflugter til Kirkens Korshaers sommerhjem, og Sct. Georgs
Gildets svagbgrnskoloni, og KFUM lzegger lokaler til selve m@det, ligesom der er “festligt samvaer”,
hvor Odenses socialdirektgr Mortensen, forteeller om byens sociale forsorgsarbejde, Filadelfia
filmen vises, og der er kaffebord.

Et af emnerne fra den faelles dagsorden er oprettelsen af Nordisk Diakonrad- et forslag om at ska-
be et nordisk diakonsamarbejde. Det blev besluttet, at der hvert 3. ar skulle afholdes fzelles nordiske
arsmgder, udgives et faelles tidsskrift samt gennemfgres elevudvekslinger.

Filadelfias Diakonforbund konstaterede pa sin generalforsamling, at autorisation af de mandlige sy-
geplejere var blevet tildelt Arhus Diakonhgjskolen og Rigshospitalet, men ikke Filadelfia. Forbundet
og Kolonien Filadelfia vil ggre deres ypperste for at blive hgrt i "Kommissionen for mandlig syge-
pleje” og for ikke at blive klemt og glemt i forhold til at etablere en kompetencegivende uddannelse
for de mandlige sygeplejere. Et omrade hvor kvinderne som sygeplejersker jo unaegtelig havde et
forspring.

Der var et engageret kampvalg til formandsposten i Forbundet, og der blev “udfoldet en del valg-
propaganda”, da Arne Madsen tradte af efter 7 ars formandstid. Det blev set som et sundhedstegn,
at der var kampvalg og med I.A.St@ves ord ” fik Madsen den lykke at vaere formand i drene, da de
steengte dgre dbnedes efter isolationen i krigsarene”.

Der kommer mere kampgejst i Forbundet og gnsker om at samarbejde pa kryds og tveers inden-
lands og udenlands. De to formeend for Broderforbundet, Arhus, og Diakonforbundet, Filadelfia,
kommer til arsmgdet med en fzelles udtalelse: "Det er dejligt at vaere diakon i Danmark i dag. Havde
vi flere diakoner, kunne vi fylde flere pladser. Vi, som var med for 20-25 dr siden, husker nok...”
Optimismen skyldes flere ting, bade muligheden for autorisation af de mandlige sygeplejere gene-
relt, og ikke mindst at forhandlinger med Kirkeministeriet har resulteret i, at diakonerne kommer

i betragtning til sognemedhjeelper-stillinger. Ligeledes er der et steerkt samarbejde forbundene
imellem omkring publikationer og artikler.

Igen henvises der til behovet for forbedringer af uddannelsen, s nu er gnsket fra de to forbunds
formaend, H. Bayer og I.A.Stgves side, at man ”..ved afslutningen af diakonuddannelsen have

12



kundskaber svarende til studentereksamen”. Man er ogsad efter krigen &bne for flere samarbejder
ogsa med tyske diakoner.

Nar diakonerne i forbundene er optimistiske og ser spaendende opgaver forude, smitter det af pa
deres menneskesyn. Nu er samarbejder udgangspunktet, blikket vendes udad i feellesskab. For de
danske diakoner - modsat de svenske - har “den karaktermaessige indstilling stor betydning, ikke
kundskaber, men diakon-egenskaber” og "vi ma ikke glemme det personlige for videnskaben”. Det
kristne fundament er nu under langsom udbygning med et blik for videnskaben. Samme indtryk far
man ved at se pd nogle af overskrifterne i 1950-drbogen: ”Nordisk samarbejde”, ”Hvis jerntaeppet
gdr ned” (om at diakonerne evt. kan viderefgre kirkens arbejde i ’katakomberne”), ”Evangeliet i ny
opfattelse”, ”Har vi et diakonisyn?” (om kirkens manglende forst&else af diakoniens ngdvendighed),
”Sudan kalder!” (om gkonomiske problemer ved kirkebyggeri i Sudan). Et brev fra lzegemissionae-
ren professor PN.Pedersen (s. 188) rummer bl.a. denne erkendelse "At man (vi) har veeret s slgje
til at opdage diakonens veerdi... man har lagt veegt pa "ordforkyndelse” og ”..at omsorg for og
appel til det hele menneske hgrte med til en hel og effektiv Kristusforkyndelse, det var kun gdet op
for ganske enkelte”. Sa professoren roser her diakonerne for et stort praktisk hdndelag i tillseg til
trosfundamentet.

Diakonerne ser det hele menneske med alle dets dndelige sdvel som materielle behov. Dette ses
ogsa af, at Odenses socialdirektgr Mortensen i sin tale pd drsmgdet gav et “levende og interessant
billede af byens sociale forsorg”. Her blev kommunens tiltag fra "barnet i moders liv” til man "put-
tede ham i graven” beskrevet. Endnu en bekreeftelse af, at diakonerne gnsker at hgre om socialt
arbejde og har blik for social ngd.

1975 — det vokser og gror udadtil

Nu er Diakonbladet en fzelles udgivelse mellem Diakonhgjskolens Diakonforbund og Kolonien
Filadelfias Diakonforbund. Diakonbladet har nu fdet en farvet forside, der er kommet reklamer fx
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for renggringsartikler og hjeelpemadrasser, og der er kommet virkelig mange fotografier. Bladet vir-
ker meget levende og indbydende. Der er nu ogsa artikler om sundhedsfaglige emner fx om en ung
narkomans erfaringer med hashish, om stiknarkomaner, meget mere navnestof end tidligere og en

del stillingsannoncer. Som hidtil er der ogsa en del artikler af praester fx Oluf E. Paaskes "Teologiske
strgmningers indvirkning pa diakonisynet” (s. 46).

Arsmgdet blev afholdt i april maned med rekordtilslutning med 250 deltagere. Festmiddagen blev
for fgrste gang indtaget i den nye kantine. Generalforsamlingen varede 7,5 time og der var god
brug for dirigentklokken, for der var meget stor talelyst.

Formand Verner Pedersens beretning taler om et
godt dr for diakoner, og der er ingen arbejdslgse.

Fun facts: Forbundet har nu 460 medlemmer og stor aktivitet.
Diakonbladet trykkes i 2000 eksemplarer. Og det blev

1976 kontingentsatser til sendt til bl.a. "de kommunale kontorer”. Det kniber

Diakonforbundet: med kontakt angdende konventernes arbejde, mens
der er en god ordning pa ”Ydre-missions omrade.”

S Diakoner/diakonzegtepar: Efteruddannelse er dyr men ngdvendig. Der kan

125/175 k. rekvireres klassesaet til skolerne til undervisning om
S Pensionister/ diakoni. Samarbejdet mellem de to diakonskoler vok-
_udlandsdiakoner: 75 kr. ser til stadighed.
=< Ydremissionzerer: 0,00 kr.
3!t Ekstraordinaere medl. 35 kr. Trods al denne aktivitet, siger formanden med et

citat fra laerer Wirtz, at "vi har plejet position og
isolation” og ladet "andre grupper vaere pionerer”. S&
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formanden svinger pisken over en flok velfzerds-diakoner, som mangler mod og offervilje, samtidig
med at behovet for hjzelp ude i samfundet er til stede. Grundsubstansen, diakonernes “gudsfrygt
og ngjsomhed”, er der s rigeligt brug for - sd se at komme i gang!

F.sv. angdr jobmuligheder for diakoner, er “sognemedhjeelper-spgrgsmalet stadig uafklaret”. Her
er der 3benbart behov for et eksternt lobbyarbejde men samtidig behov for, at diakonerne ggr sig
deres egen stillingtagen bevidst. Dansk Diakonirdd indgdr ogsd i arbejdet med at definere sogne-
medhjzelper stillingen.

P3 generalforsamlingen vedtog man en vedtaegtsaendring til Diakonforbundets love under afsnittet
”§ 6 A Forbundsejendom”, hvorefter bestyrelsen blev bemyndiget til at kabe, leje eller szelge fast
ejendom. Dette ses som et vaekstomrade. Denne aendring ser ud til at udspringe af Forbundets
kgb pr. 1. januar 1975 af det tidligere soldaterhjem i Slagelse - til videreudlejning. Dette ses som en
social-filantropisk indsats og habet er at stgtte "den yngre pensionistgruppe”/handicappede.

Festtalen ved Koloniens nye formand, fhv. kirkeminister, Arne Fog Pedersen, handlede om dilemmaer
i en verden, hvor vi nu "tilhgrer et overordentlig indviklet teknokrati, hvor vi ikke kan forstd samfun-
dets funktioner, men vi ma bevare troen og habet, for hvem slar bremserne i for “udviklingens store
eksprestog?”. Sd teknologiforskraekkelse/bekymring var ogsd aktuel.

Aret viser, at diakonernes kristne menneskesyn kan veere svert at holde fast i nér teknologiens hjul
ruller. Diakonerne lever i dilemmaet mellem behovet for hjeelp i et samfund, som specialiseres i sta-
dig hgjere grad, og diakonens selvforstdelse som hjeelper. Diakonerne synes klart bedre til at hjzelpe
andre end til at hjeelpe sig selv, for hvor er pladsen til gudsfrygt og ngjsomhed i et hgjteknologisk
samfund. Trods gode jobmuligheder traekker dette dilemma trdde tilbage til 1929- drgftelserne og
diakonernes syn pd sig selv dengang.

2000 - gget organiserin
& & & Bliv deltager eller medarbejder pa:

Diakonbladet er fortsat feelles for de to forbund, som '

dog samtidig konkurrerer pd uddannelser. Bladet Dlakon Orbundets
kommer nu i farver med mange sma og store an-

noncer, ogsa fra de forskellige diakonkredse. Lyrik og R

poesi har nu fundet plads fx digtet "Afmagt” af Kate

Magelund. Her, som i tidligere numre, er der rum SommerleJre 2000
for leeserbreve. Et af dem er fra diakonelev Merete

Ngrgaard. Hun oplever sin uddannelse pd Filadelfia
som “guld” og hun er fuldt tilfreds med den.

§

Arsmgdet faldt i maj under overskriften "Diakoni
over greenser - hvem inkluderes og hvem eksklude-
res?” Hvor gdr vores graenser og begraensninger?
Blandt emner fra dagsordenen kan naevnes ”Diakoni
over graenser” om diakoni i Polen, “Lejrmentalitet -
ndr vi er os selv nok”, At blive marginaliseret - og at
isolere sig selv”, "Mercedes-, fejebakke - eller politisk
diakoni?”
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Emnerne taler deres eget sprog om diakoniens udfordringer i disse ar; igen er det diakonernes og
diakoniens dilemmaer: Hvad kan vi, og hvad vil vi, der tages livtag med.

Ved generalforsamlingen afgav Forbundets formand Bgrge Kousgaard beretning. Han opfordrer til
dialog mellem Kolonien og de uddannede diakoner omkring Koloniens uddannelsesaktiviteter og
hvordan medlemmerne kan inddrages som medarbejdere i Forbundets aktiviteter. Koloniens nye
formand, tidl. Minister Dorte Bennedsen blev budt velkommen som H.K.Brinths aflgser.

Formanden talte ogsa om, at et stort spgrgsmal var blevet I@st idet Foreningen af sognemedhjeel-
pere i 1999 blev anerkendt som forhandlingsberettiget organisation. Her er virkelig tale om en
landvinding.

Biskopperne har nedsat et udvalg som bl.a. skal arbejde med besvarelserne pd spgrgeskema-
et "Undersggelse af kirkens diakonifsociale arbejde i sognet” - tilsendt samtlige menighedsrad.
Tanken var at kortlzegge menighedsrédenes planer for indsatsomréder i drene fremover.

Advokerende diakoni blev det ogsa til i drets Igb, berettede formanden. Sdledes var lederne af de
diakonale uddannelsesinstitutioner gdet i pressen med en appel om at fd haevet debatniveauet i

DbicoiBladet

Oktober 2004 + 41.4rg. * nr. 5 1964-2004

ndhold -
Generalforsamling side 07 + Atveerestolt ... side 08
y n- ide 12 -
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udlzendingedebatten. Nok er nok! Dette skete som modsvar til et politisk partis annoncekam-
pagne, og blev set som “forfriskende” af formanden, og som en repreesentation af det kristne
budskab om at elske sin nzeste.

Fra Koloniens egen verden naevnes det i beretningen, at der er stadig feerre patienter i “permanent-
omradet”, korte indleeggelser eller ambulant behandling. S der skal taenkes i at finde nye indteegter
fx ved at opfgre botilbud for udslusede patienter.

Ser man pa ar 2000 med nutidige gjne, praeges aret af gget organisering eller institutionalisering,
om man vil. Sognemedhjeelperne har féet deres plads, diakoneleverne har f3et en repreesentant i
Forbundet, biskopperne udsender spgrgeskemaer og diakonernes uddannelsessteder gar til mod-
svar i pressen pa en annoncekampagne. "Man” kender sin plads og arbejder ud fra den. P& samme
tid er drsmgdets tema ”Graenser” - sa maske er fastere organisering alligevel ikke lykken for de
evigt sggende diakoner. Diakoner som Igbende har spurgt - og spgrger - ”Ggr vi det rigtige for de
rette?” ndr udgangspunktet er gudsfrygt og ngjsomhed.

Og en smule fra 2024

S& blev det nutid og jubileeumsar for Diakonforbundet Filadelfia. Bladet ”Diakoni” er udkommet med
et jubileeumsnummer pd 66 sider, heraf 17 sider om jubileeet. Der indbydes til reception i anledning af
jubileeet, og en hel dag med masterclass ”Se mennesket”. Talerne er her en praest, uddannelsesfolk,
tidl. kirkeminister m.fl. S3 treenigheden af kirke, uddannelse og visioner er fortsat relevant efter de
fgrste 100 ar for Diakonforbundet Filadelfia.

Efter at have lzest rigtig mange sider i Diakonbladet gennem de 100 dr, er der to ting, der slar mig,
og som jeg afslutningsvis vil traekke frem med den helt brede pensel. Det synes som om energien

i forbundet gdr i cykler: Nogle ar (1929 og 2000) er det s@gende blik vendt indad med spgrgs-

mal som hvem er vi, hvad kan vi, hvad vil vi, og energien bliver nedtonet og noget tungere. Andre
ar (1950 o0g 1975) er der fuld knald pa energien og masser af diakon-heender bliver rakt ud mod
omverdenen bade indenlands og udenlands. Der er mod og kampand og fokus pa det, der kan og
skal ggres. Maske er det her, vi som diakoner er bedst; ndr der er projekter og mal at n3, som ligger
udenfor vores egen sneevre sfaere.

Den anden ting, som laesningen af Diakonbladet har henledt min opmaerksomhed p3, er spgrgsmalet
om konkret udmgntning af ansvar. Det er som om, og jeg kan naturligvis tage fejl, at ndr der er enig-
hed om, at vi handler med den kristne tro og and som fundament, sa er vores opgave Igst. Jeg savner
at den kristne dimension bliver konkret defineret og fgrt ud i handlingsdimensionen - hvad skal vi
som diakoner (som minimum) tage pa os og rent faktisk gennemfgre. Hvad skal jeg fx i et projekt i
min diakon-egenskab som minimum levere og tage ansvar for fra forberedelse, over gennemfgrelse,
til afrapportering og slut evaluering af et projekt. Jeg taenker, vi vil vinde ved at vaere mere handfaste i
vores diakoni-vaesen - bade for vores egen skyld og for vores samarbejdspartneres.

Et kaempe til lykke med de fgrste 100 ar
- vi glaeder os til de naeste!
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Af Merete Ngrgaard

Sang og musik saetter spor og er uopslidelige.
Diakonforbundet Filadelfias bestyrelse besluttede
derfor at bede en af Danmarks nyere, anerkendte
salmedigtere, Janne Mark, om at skrive en sang
eller salme i anledningen af forbundets 100-ars
jubileeum.

Janne Mark tog opgaven pa sig, og resultatet blev til
salmen: ”Se mennesket”.

Ved koncerten i Filadelfia kirke den 6. september
2024, fortalte hun om nogle af de mange tanker,
stikord og samtaler, der har dannet grundlag for
salmeteksten.

”Det her med, at vi allesammen kan udfgre diakoni,
som der var en, der sagde; at vi alle sammen plud-
selig kan vaere diakoner, det synes jeg var sd smukt,
og jeg kan ikke lade vaere med at sammenligne det
lidt med, nar folk siger til mig: Jeg vil sa gerne synge
med, men jeg kan ikke synge! Sa svarer jeg altid:
Selvfglgelig! ALLE kan synge! Og det har veeret dét,
jeg sa gerne ville prgve at fa klargjort, for pa den
made bliver vi alle sammen til ét stort fzellesskab -
og maske er det nogle gange usynligt, at man har
del i det, med det, man handler pa og gar, sa jeg
teenkte, om jeg maske kunne pregve at fa en lille flig
med af dét, og gg@re det synligt.”

Melodisk er Janne Mark, efter eget udsagn, meget
inspireret af den nordatlantiske folketone, og det vil
man nok kunne genkende flere steder i melodien.

Med Janne Mark Trio blev sangen nynnet og sunget
og nydt, og ved festgudstjenesten dagen efter, i
forbindelse med Diakonforbundet Filadelfias jubilee-
umsreception, blev den for fgrste gang sunget af en
menighed - med smuk ledsagelse af orgel og flgjte.

Find en optagelse af salmen fra festgudstjenesten
pa forbundets hjemmeside. Laes teksten, spil melo-
dien, lyt, syng med, del den og glaed dig. ”’Se menne-
sket” er en (jubileeums)gave til os alle sammen..

Find noder, tekst og lydoptagelse pa hjemmesiden:
www.diakonforbund dk




Janne Mark Trio uropfgrte den helt nye salme, ”Se mennesket”, ved en koncert i Filadelfia kirke d. 6.
sep. 2024. Trioen bestar af Janne Mark - sang, Esben Eyermann - bas og Henrik Gunde - klaver.

Foto: Merete Ngrgaard.
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Se mennesket

Til Diakonforbundet Filadelfias' 100-drs jubileeum 2024

Tekst & musik: Janne Mark, aug. 2024
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1. Pa det der ser ud som en omvej 3. Veer sorgfuld si lenge du ma,

leves en del af livet og blir' hvem kender et hjertes tid i det bla?

en indsigt, at noget guddommeligt Ah, giv os et mod, der kan lytte, tro,

fyldt med urhab i alting er; blive neeste for naesten nu.

i en fordomsfri forbindelse P4 et solbeskinnet hgjdedrag

opstar folgeskab for en tid synger laerkerne for pany

og langs hjerternes sande forvandlingssti og med dem vil jeg synge for dig, min ven
dbnes adgange til at se: til du selv synger med igen.

2. At se mennesket er for alle P4 et solbeskinnet hgjdedrag

uden begraensning, titler og krav, synger leerkerne for pany

er rgsten, der baerer pé trods og handler og med dem, vil du synge for mig, min ven
for menneskets vaerd og tarv. til jeg selv synger med igen?

Vi blir' fremkaldt i hinandens blik,

noget frisettes, skaenkes blidt,

gar med os, gar imellem med trast og hjalp
overalt, altid uanmeldt.

Kilder:

Diakonforbundet Filadelfia, Fagblad om diakoni 3+4 2024

Hans Raun Iversen & Eberhard Harbsmeier, Praktisk Teologi 1995

Kirsten Biihler, Diaconia viatorum - om at leve i forelobigheden, Diakonhajskolen 1999

Mother Teresa's bon til bernehospitalet - Malcom Muggeridge, Something beautiful for God 1971
Lene Husted Orne, Sanne Damborg, Tine Illum — samtaler om diakoni 2024

Janne Mark © 2024

All rights reserved. No copying allowed without authorization by the owner:



Det kammeratlige fallesskab var stort, siger 93-arige Laurits Petersen og
82-arige Bjarne Enemark

Forleden sad Laurits Petersen pa 93 dr og Bjarne Enemark pa 82 dr pa baenken foran Festsalen med
en hel szerlig forbundethed.

De har fulgt hinanden, siden de blev diakoner fra Filadelfia for 60 dr siden. Dengang tog uddannel-
sen tre ar. Undervejs boede de pd veerelser pd Rgnnebaerhus, hvor Filadelfia Uddannelse nu holder
til.

Laurits Petersen bakker pé sin pibe. Han g@r klar til at fortzelle sin historie efter kaffe og lagkage i
Filadelfias festsal, hvor Diakonforbundet Filadelfia holdt 100-drs jubilzeum.

“Der var mere samling pad det dengang - ogsa det kristne. Vi lever i et sekulariseret samfund.
Religion taler vi ikke sd meget om, omsorg er noget, man ordner med penge. Folk far mere i bi-
stand og sd videre,” mener Laurits Petersen.

Efter uddannelsen som diakoner har de har begge to veeret ledere pa forskellige plejehjem - nogle
gange flere pd en gang.

“Uddannelsen kunne man altid bruge. Man leerte at holde taler og skrive pd skrivemaskine. Det fik
jeg brug for som leder,” siger Bjarne Enemark.

Da de to boede pa Filadelfia, havde de kaerester i Kgbenhavn, som de besggte. Tiden dengang lyder
forngjelig. De to ses ikke tit i dag. Laurits Petersen holder til i Nordjylland, mens Bjarne Enemark

bor pd Lolland. Men i dag er de sammen.

“Vi taenker livet bagleens. Vi teenker pd minderne. Vi er de sidste, som lever fra det hold, vi gik pd”,
forklarer Laurits Petersen.

Bjarne Enemark er barnefgdt i Nakskov pd Lolland. Men forzeldrene flyttede til Dianalund. Faren var
ogsa diakon, og den lille Bjarne ville g& samme vej.

De to kigger rundt pd Filadelfia og de gule bygninger. De husker det kammeratlige fzellesskab, mad-
vognene der rullede rundt og den saerlige stemning for 60 ar siden.
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100 ar med
Diakonforbundet
Filadelfia

130 gaester deltog, da Diakonforbundet fejrede sit jubileeum hen over flere dage

Tekst og billeder: Lene Lgvschall, Filadelfia

Diakonforbundet Filadelfia fejrede i weekenden den 6.-7. september, 100-drs jubilzeum. Forbundet
blev stiftet i 1924.

Velkomsten blev indledt af Sanne Damborg, formand for Diakonforbundet Filadelfia. Hun fortalte
blandt andet om alle de fine hdndlavede muleposer, som & pd stolene. De var blevet syet i Igbet
af vinteren, og ingen af dem var ens. Et symbol pd, at vi mennesker ikke er ens - men alligevel lige
vaerdige og fine.

Lisbeth Nielsen, adm. direktgr pd Filadelfia Epilepsihospital og sociale tilbud, bgd de mange geester
velkommen og fortalte, at senere pd mdneden har bestyrelsen pa Filadelfia emnet diakoni pa
dagsordenen.

iel%én bad velkommen til Fileld

il
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Den fgrste opleegsholder var Tommy Kjeer Lassen, teolog og lektor. Han indledte med at tale
under overskriften ‘Se mennesket.” Han huskede pé filosof Humberto Maturana - som siger, at
det er noget saerligt at blive set. Man husker det méske tilbage i skoletiden, hvor en skoleleerer ‘sd

>

en.

Tommy Kjeer Lassen gjorde ogsd opmaerksom pa, at der samtidig med kommunikationen mellem
to mennesker ogsa kgrer et relationsspor. Hvis relationen ikke er god, s& hgrer man maske ikke
budskabet eller forstdr det anderledes.

g "It is
A Profoung)

[T
Nealing to pe

actually seen”

»-7/'1Teo|og Tpmmy }aer Lassen holdt opleeg om at se mennesket.

"

Tidligere kirke- og kulturminister Mette Bock var inviteret til at tale om, hvordan diakonien kan blive
en relevant rgst i samfundsdebatten.

Diakon Conny Hjelm fra Filadelfia og Mette Bock satte hinanden staevne pd scenen og stillede
spgrgsmal:

Hvad er dit hdb, ndr vi gdr 25 ar frem i tiden, spurgte Mette Bock.

“Mit hdb er, at det er overflgdigt at tale om diakoni, men at det bare ligger som en tone. Det er
selvsagt”, svarede Conny Hjelm.

“Det er en dgdssejler! Det er lige som med manden, som en gang i livet har sagt, at han elsker sin

kone, s& behgver han ikke sige det mere. Men alt hvad du ikke taler om, det bliver glemt,” svarede
Mette Bock.
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Hjelin og MetteBock i samtale til Masterdlass. ‘

“Mit hab er, at det er s
overflgdigt at tale om “Det er en dgdssejler!

diakoni, men at det bare Det er lige som med

ligger som en tone. Det er manden, som en gang i

selvsagt” livet har sagt, at han elsker sin
kone, s& behgver han ikke sige

Conny Hjelm. det mere. Men alt hvad du ikke
taler om, det bliver glemt”

Mette Bock.

Mette Bock fremhzevede ngdvendigheden af at tale om diakonien i dryp til venner, kollegaer og
naboen. Det hjeelper med at fa diakonien frem i lyset.

En af deltagerne i festsalen rejste sig op og fortalte om en fin historie fra Epilepsihospitalet, hvor
han havde ledsaget sin niece til konsultation hos overleege Harald Mgller.

“Harald mgdte min niece som menneske. Der gik en engel gennem lokalet. Det var diakoni i praksis,
selvom Harald mdske slet ikke ved, hvad det er;” forklarede den pérgrende.

Masterclass var arrangeret af Diakonforbundet Filadelfia i samarbejde med Roskilde Stifts
Diakoniudvalg. Efter Igrdagens masterclass var der sang i kirken og festmiddag. Kirken var rammen
om en festgudstjeneste om sgndagen med deltagelse af biskop Ulla Thorbjgrn Hansen fra Roskilde
Stift.
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Diakoniens

faglighed og
kompetence
pa Filadelfia

— en udvikling

Af Conny Hjelm, Diakon

Diakoni udvikler og forandrer sig gennem tiderne. Heldigvis - ellers var den i fare for alene at blive
en historisk museumsgenstand. P4 Filadelfia ses denne udvikling tydeligst i hvorledes diakonien har
vaeret beskrevet og defineret. Det er ikke sikkert at handlingerne har vaeret vaesentligt forskellige,
men motivationen kan have forskellige afszet. De to afseet, som praeger Filadelfias historik kan
ganske kort beskrives sdledes:

27



Litteratur

Hamre, Bjgrn (1997): .. Syge ma plejes med keerlighed. Kolonien Filadelfia 1897-1997. Dianalund. Kolonien Filadelfia.
Hjelm, Conny (2017): Diakoni for novicer og ngrder. Skriveforlaget.

Husted, Jgrgen (2005): Etik, moral & veerdier. Forlaget Philosophia.

Jantzen, Connie Yilmaz (2014): CENTER FOR DIAKONI OG LEDELSE. Dianalund: Center for Diakoni go Ledelse (Pjece)

28



Den beskrivelse af Diakoniens Faglighed og kompetence var det allerfgrste, som Filadelfia Uddan-
nelse (daveerende: Center for Diakoni og Ledelse) bud pa en samlet beskrivelse af, hvad vi mente
med diakoni som faglighed. Skgnt vi pd nogle punkter har overhalet indholdet, sd er langt det
meste stadig det grundlag, som vi uddanner diakoner pa i dag.

For 10-15 &r siden var det stadig nyt at tale om, at diakoni ogsa kunne forstdes som en faglighed.
Dette var med til at udvide diakoniens udtryksformer, som tidligere naesten udelukkende blev set
som en forleengelse af menighedsdiakonien. Man kan i dokumentet nogle steder notere sig, at
dette er skrevet i modvind - men med en vis staedighed.

| dag stér vi et helt andet sted, hvor diakoniundervisning og forskning i et tveerfagligt feellesnordisk
miljg arbejder sammen om at opbygge en egentlig diakonividenskabelighed. Altsa en forstdelses-
ramme for diakoni, som udfolder erfaringer fra mange forskellige typer af diakonipraksisser. Det er
spaendende at fglge dette arbejde, hvor det er handlingen (og ikke teorier), der viser vej til, hvor-
dan diakoni kan forstds, tolkes og videregives i uddannelse af diakoner og diakonale medarbejdere.
Pa Filadelfia satses p3, at der her i efterdret indleveres den fgrste phd indenfor diakonividenskab
med et afszet i en medmenneskelig samtalepraksis udf@rt i samarbejde mellem Filadelfia Uddan-
nelse og patienter og sygeplejersker pd Epilepsihospitalet.

Men altsd, her kan du lzese det allerf@rste skridt i denne vandring.

God forngijelse!
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A. Problemformulering

Traditionelt har diakonien ikke varet defineret
som et selvstaendigt fag blandt andre. Den ses
som regel som et emne inden for teologien,
primeert den praktiske teologi. Det er imidler-
tid vores péstand, at diakoni er et fag med sin
egen metode og sine egne kompetencer.

Diakoniens faglighed er aldrig blevet gen-
nemtaenkt og verbaliseret af diakonifaget selv.
Arsagen skal sandsynligvis findes i, at en sddan
gennemarbejdning aldrig har veeret ngdvendig,
eftersom diakondragt eller diakonissehus tid-
ligere satte naturlige rammer og en dagsorden
for det diakonale arbejde. Diakonens trygge,
velkendte rammer eksisterer imidlertid ikke
mere. Behovet for diakoni er i dag stort, men
paradoksalt nok skal man som diakon samti-
digt mere individuelt end tidligere selv definere
og indrette "rummet” for sit meget personligt
praegede arbejde. Det skal oven i kgbet ske i
en dansk kontekst, hvor ordene ’diakoni’ og
’diakon’ naesten ikke kendes.

Diakonen af i dag lever altsa under helt an-
dre forudsaetninger end tidligere. Der er derfor
et stort behov for at gennemteenke diakoniens
faglighed og give den et kompetencelgft. Dia-
koniens faglighed eksisterer i dag som tidligere,
men manglen pa refleksion over og praecisering
af denne faglighed er igjnefaldende. De fore-
liggende teser er et forsgg pé at beskrive den
diakonale faglighed.

Indledningsvis vil vi fremszette en rackke
korte teser, som ligger til grund for forsgget pa
at beskrive diakoniens faglighed og kompetence.
(Teser 1-3). Derefter vil vi ga i dybden, og be-
skrive hvad vi mener, der ligger bag definitionen
pé diakoniens faglighed (uddybelse af tese 2.1).
Endelig praesenterer vi en model til beskrivelse af
diakonal kompetence (uddybelse af tese 3).

B. Teser

1. Diakonien har sin egen faglighed.

1. Diakonien har sin egen faglighed.
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Diakoniens vinkel til mennesket er hverken
ensidigt teologisk, psykologisk, sociologisk
eller socialfagligt. Disse fag rummer erkendel-
ser og viden, som er uundvaerlige for diakoni-
en, men de udggr ikke diakoniens vinkel. De
er gode hjelpediscipliner til diakoniens egen
faglighed.

2. Diakoniens faglighed.

2.1 Diakoniens faglighed h@rer hjemme i kristen-
dommens handlingsdimension og har alene til
opgave at bekreefte en ubetinget menneskelighed.

Vi har valgt at bruge ordet “menneskelighed” i
stedet for "menneskeverdighed”, da vi mener,
at ordet ikke er deekkende. Vi tror, at diakonien
skal mere end at bekraefte "menneskeveerdig-
hed”. I ordet ”menneskelighed” ligger ogsa det-
te, at mennesket i et kristent perspektiv opfat-
tes som splittet mellem to krafter, det gode og
det onde, Gud og Djaevelen. Og at mennesket
lever midt i denne splittethed, - ikke enten i det
gode eller det onde. Det er der ikke altid megen
vardighed ved, men det er et menneskeligt vil-
kar, at det er sddan. Man kan sige at diakonien
har til opgave at bekrafte mennesket stdende
der, midt mellem kraefter der fgrer til dgden og
kraefter, der fgrer til livet. Og med baggrund i
denne ubetingede bekraftelse af, at sddan ér
det at veere menneske(lig), er det diakoniens
faglige handling at hjeelpe medmennesket til at
tage del i kampen og rackke efter livet og ikke
efter dgden.

2.2 Diakoniens faglighed har sit udspring i et indivi-
duelt kristent trosgrundlag.

I diakoniens faglighed indgar fglgende tre ele-
menter, som er uadskillige: Erhvervsuddanelse,
personlighed og tro. Troen udggr de livsveerdi-
er, som er udgangspunktet og selve motivatio-
nen for det diakonale arbejde.

2.3 Diakoniens faglighed er tveerfaglig og udgves
indenfor vidt forskellige private og erhvervsfaglige
rammer.
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Diakoni udgves bade som almen diakoni og
som professionel diakoni. Almen diakoni
udgves af alle, som praktiserer kristen naeste-
keerlighed, og professionel diakoni udgves af
diakoner og diakonisser, der varetager diakona-
le opgaver. En diakon / diakonisse er et kristent
menneske, der har gennemfgrt en diakonal
uddannelse, og som er kirkeligt indviet. Diako-
ni udgves ligeledes af institutioner og organisa-
tioner, der patager sig diakonale opgaver ved at
skabe rammer for og ansatte medarbejdere til
opgaverne.

Diakonien har derfor ikke en bestemt
maélgruppe eller et bestemt erhverv, som den
udgves indenfor. Diakonien kan udgves overalt,
hvor mennesker mgdes, privat eller arbejds-
meessigt. Diakonen er ikke afhaengig af en
bestemt ramme, men er en made at forholde
sig til hinanden péd. Man kan sige, at diakonien
alle steder kan skabe et ”menneskeligt rum”,
som er betinget af at man indgar i en person-
lig relation frem for en pé forhand defineret
rolle. Man kan sige at diakoni som faglighed er
personbdret frem for rollebéret,' og kan derfor
udgves bade alment og professionelt.

Fordi diakoniens faglighed er tveerfaglig og
derfor ikke kan begrzenses til afgraensede og
veldefinerede (arbejds)omrader opstar et behov
for en metode/model, der kan beskrive diako-
niens faglighed uanset om den udgves alment
eller professionelt.

2.4. Diakoniens faglighed ma synliggeres som fag-
lighed gennem en beskrivelse af den diakonifaglige
kompetence (som diakonifagligheden tilfgrer det
konkrete mgde).

Hvis diakonien skal fremsta faglig mé de
kompetencer, som tilfgres kunne konkretiseres
og synligggres. Det skal vaere muligt at kunne
verbalisere, hvilke kompetencer diakonifag-
ligheden tilfgrer mgdet med medmennesket,
bade nér det drejer sig om det private mgde

og det professionelle m@de. Hvis ikke dette er
muligt, vil diakonien som faglighed fremsté

sd ukonkret, at det ikke er muligt at tillaeegge
denne faglighed en tyngde. Det er afggrende,
at det er muligt at beskrive og dokumentere de
diakonale kompetencer pd en méde, som ligger
pé hgjde med andre fagligheder (fx socialpze-
dagogisk, sygeplejefaglig osv.). Der er derfor
brug for en model der konkret kan beskrive
diakonifaglighedens kompetence ind i mgdet
med medmennesket, bade pa det private og
professionelle plan.

3. En model for diakonal kompetence
ma konkret beskrive diakonifaglighe-
dens kompetence ind i mgdet med
medmennesket, bade pa det almene og
professionelle plan.

Den diakonale kompetencemodel, som vi
vealger at fremlagge (punkt D) giver et bud pa
en metode, der kan beskrive den diakonifaglige
kompetence. Den valgte metode er tverfag-

lig. Diakoniens omdrejningspunkt er mgdet
med medmennesket. Og overordnet set hviler
diakoniens faglighed ind i dette mgde pé to
punkter, som er den personlige relation og hand-
lingsdimensionen.

Den personlige relation er afggrende for at
mgdet i det hele taget finder sted. Man ma
kunne stille op som menneske, for at kun-
ne bekreefte en ubetinget menneskelighed.
Handlingsdimensionen er knyttet til diakoni-
ens vaesen. Diakoni hgrer som sagt hjemme i
kristendomrnens handlingsdimension, hvor
det primzere mal er at ggre noget og udfgre en
handling.

Vi mener, at en model for diakonal kompe-
tence ma beskrive kompetencer pa tre niveau-
er, - det personlige niveau, det tekniske niveau
og det teoretiske niveau.

Personlig kompetence er evnen til neer-
veer og indfgling, den tekniske kompetence er
evnen til etisk handling og den teoretiske kom-
petence er evne til refleksion over erfarings- og
vidensgrundlag. Man er kompetent indenfor

' Jf. Camilla Slgk og Anders la Cour: ”"Modets naervaer”, i: Social Krifik 99/2005, s. 40
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disse tre omrédder, ndr man besidder feerdighe-
den til neervaer og indfgling, etisk handling og
refleksion over erfarings- og vidensgrundlag.

Den tekniske og teoretiske kompetence
er underordnet den personlige kompetence,
forstaet séledes, at bade handling og refleksion
er hjeelpediscipliner til den personlige kompe-
tence. Dermed ogsa sagt at hvis ikke man kan
indgd i mgdet og veere tilstede i mgdet med
medmennesket som person, sa forsvinder for-
udsaetningen for diakoni og den platform, som
diakoniens faglighed opererer pa.

Lad os se nermere pd, hvorfor den person-
lige kompetence er sa altafggrende indenfor
diakoniens faglighed.

Kravet om bekraeftelse, som et udtryk for
ubetinget keerlighed, understreger, at diakoni i
sin faglighed mere er personbdret end rolle-
béret.z En rolle er ude af stand til at elske. Det
kan kun en person. Den personlige kompe-
tence bestar i et menneskes evne til at veere til
stede pa en diakonal relevant made i forhold til
maélgruppen. Der er her tale om en opgvelse af
faerdigheden at kunne rumme og vaere til stede
i det bekraeftende mgde med nzesten.

Det personlige naervaer kendetegnes af to
aspekter - opmaerksomhed og etik forstaet som
en agte interesse for, hvad dér tjener nzestens
bedste.

Opmeerksomhed er ideelt set tilstedevae-
relse i det givne gjeblik pd en koncentreret
og trovaerdig made. Dette er forudsatningen
for, at de teoretiske og tekniske faerdigheder
kan bruges pa en konstruktiv méde. Diakonen
bgr veere i stand til at bruge sig selv med sine
fglelser, sanser, fornemmelser og teenkeevner
som observationsinstrument. Den personlige
kompetence giver sig her udslag i evnen til ind-
levelse i naestens situation. Dette kraever en del
af diakonen, der eksempelvis ma veere i stand
til at kunne give og modtage nzerhed uden at
miste sig selv. Modet til at lade sig konfrontere
med bade svaghed og styrke er ligeledes vig-
tigt. Personlig kompetence forudsaetter en vis
fortrolighed med egne stzerke og svage sider.

Nér den personlige kompetence er afklaret, er
der sat ord p4, hvad jeg kan, hvad jeg skal gve
mig i, og hvad jeg skal holde mig fra.

Den diakonale kernekompetence, som kon-
centreret narvar er, opnas igennem en per-
sonlig udviklingsproces og den ggede bevidst-
hed omkring egne ressourcer, blinde pletter og
graenser, som en sddan proces medfgrer og har
betydning i mgdet med medmennesket.

Diakonens etiske forpligtelse ligger i forlaen-
gelse af kravet om fuldstaendigt naervaer. Vi
definerer den etiske pligt som fordringen om
at veere til stede med sig selv, som sig selv for sin
naeste. Fokus er her pa naestens sande interesser.

Den diakonale etik kan kaldes for en per-
sonetik, idet den ikke er identisk med det at
kende og huske et bestemt sat etiske regler.
Den er derimod integreret i personen selv i den
forstand, at diakonen ma leere at meerke efter,
hvad der er nastens virkelige interesse. Evnen
til indfgling forudseetter, ngjagtigt som neervae-
ret, en personlig proces hos diakonen. Kontak-
ten med neesten ud fra en personligt integreret
etik, ma veere baret af autencitet, som kun kan
opnads, hvis diakonen har tilstrackkeligt kend-
skab til sin egen person og de ressourcer, som
den rummer.

C. Diakoniens faglighed ap2.1)

Vi definerer diakoniens faglighed saledes: Dia-
koniens faglighed hgrer hjemme i kristendommens
handlingsdimension og har alene til opgave at
bekroefte en ubetinget menneskelighed. Vi vil i det
fglgende yderligere belyse, hvad der menes med
de enkelte ord.

1. Kristendommens handlingsdimension

Diakoniens faglighed hgrer hjemme i kristen-
dommens handlingsdimension og har alene til op-
gave at bekrzaefte en ubetinget menneskelighed.

2 If. Camilla Slgk og Anders la Cour . ”Modets nzerveer”, i: Social Kritik 99/2005, s. 40.



Hvad menes, ndr vi siger “kristendommens
handlingsdimension”?

Diakoni har sit udspring i kristendommen
og er forankret i dens verdier. Diakoniens
grundlag ligger uden for faget selv, i Guds keer-
lighed. Kun fordi Gud har elsket os fgrst bliver
viistand til at elske og imgdekomme et andet
menneske. Den kristne spiritualitet, ligger im-
plicit i diakoniens grundlag og selvforstaelse.

Den bekreftelse af ubetinget menneskelig-
hed, som er diakoniens faglighed, er potentielt
til stede i alle former for mgder mellem menne-
sker, ogsd i sammenhzenge, hvor kristendom-
men og dens verdier ikke udtales eller konkret
udtrykkes. Guds skabende handling i og mel-
lem mennesker er ikke afhaengig af menneskers
evne til at kommunikere evangeliet.

Kristendommen har tre grundleeggende
vaerdier, som altid m4 vise sig i handling. De
kristne grundveerdier udleves i mgdet med
naesten. Udgangspunktet for dette diakonale
handlingsideal er den bekreeftelse af ethvert
menneskes ubetingede veerdighed, som har grund
i Det nye Testamente (jf. Mtth. 25,31-44 om
verdensdommen). Alle menneskers ubetingede
veerdi betyder, at vi aldrig ma give op over for
et andet menneske. Der ma altid veere plads til
endnu en mulighed, selv nar alle muligheder
synes udtgmt. Alt liv har samme ret til udfol-
delse, og alle mennesker har den samme pligt
til at leve fuldt ud i respekt.

At kristendommen er grundlaget for diako-
niens faglighed betyder ogsa, at alle mennesker
ved siden af den menneskelige vaerdi ogsd er
feelles om et enestdende ansvar for sit eget og
andres liv (jf. Mtth. 25,14-30 om de betroede
talenter). Det er kun den enkelte selv, der kan
tage ansvar for sit liv og forsgge at fa noget
veaerdifuldt ud af det. Ingen har kontrol over,
hvad der kan ske i et livsforlgb, men alle er frie
til at vaelge, hvilken mening det skal tillaegges.

Uanset de forskellige livsvilkar, som vi
madtte have, er alle stillet lige i forhold til livet.
Alle far samme lgn: Et liv (jf. Mtth. 20,1-16 om
arbejderne i vingarden). Nér et menneske med
afseet i sine seerlige forhold og muligheder tager
sit liv pa sig, er intet liv mere vellykket i Guds
gine end andre. Alle kan lykkes som menneske.
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Hvad menes, nér vi siger “handlingsdimension”?

Diakoni er ikke primaert knyttet til kristen-
dommen gennem ord, men er slet og ret "kri-
stendom i handling”. Dette faktum var lettere
at have med at ggre, dengang diakoni primeert
handlede om at uddele tgj og smgre fedtemad-
der. I den moderne diakoni ses handlingen ofte
i samtalens form, og det er med til at vanskelig-
gare tydeligggrelsen af handlingsdimensionen
og dets afgraeensethed i forhold til andre af
kristendommens utryk.

For at tydeligggre forskellene, sa kan man,
nar der males med den brede pensel, sige at
overordnet set sd fokuserer fx den klosterli-
ge tradition pa meditativ fordybelse med det
formal at opleve erfaringen af at vaere ét med
Gud. Den akademiske teologiske tradition fo-
kuserer pd tankemaessig erkendelse og mental
aktivitet med det formal at tolke tekster.

I den diakonale tradition rettes fokus mod
aktivt at handle ind i en kompliceret hverdag
pé en made, som konkret giver mulighed for at
sendre pa en situation.

2. Bekraefte.

Diakoniens faglighed hgrer hjemme i kristen-
dommens handlingsdimension og har alene til
opgave at bekreefte en ubetinget menneskelighed.

Hvad menes, nar vi siger ”at bekraefte”? Be-

kreeftelse er

O atbevidne et andet menneskes liv,

O at give plads for et andet menneskes fglel-
ser, tanker og oplevelser og

O at reagere pa det, som man ser og hgrer.

At bekrzefte et andet menneske er at se og
hgre dets enestdende livshistorie og med eller
uden ord at udtrykke, at den er set og hgrt. Det
ligger i det kristne livssyn, at alle mennesker
har behov for bekreaeftelse. ”’Ordet skaber, hvad
det naevner”, siger Grundtvig. At veere skabt er
at veere tiltalt og bekreeftet af Gud. Det er en
grundleeggende menneskelig forpligtelse at insi-
stere pd, at denne bekraeftelse er eviggyldig og
grenselgs. Bekraeftelse af et menneskeliv er et
eksempel pa Guds fortsatte skabelse i dette liv.



Bekraeftelse er et andet ord for at elske og
dermed et af de vigtigste elementer i kunsten
at veere medmenneske. At vaere medmenneske
kan aldrig blive noget tilleert. Noget, som er
en konstant egenskab. Ingen kan uddannes til
at elske, men alle kan blive dygtigere til at vise
et vist mal af keerlighed, til at bekraefte. Et af

bekraeftelsens centrale elementer er gensidighed.

Keerlighed er ikke blot en aktiv handllng, det at
give, men ogsa evnen til at tage imod. Det er i
evnen til at lade sig bevaege, at bekraeftelsens
gensidighedselement ligger. Gensidighedens
kendetegn er lydhgrhed over for den forpligtel-
se, der ligger i gjeblikket. Netop gensidighedens
ngdvendighed betyder, at diakonens personlige
kompetence er sé vigtig. Kun en person lader
sig bevaege. Det er en rolle ikke i stand til.

Ind i mgdet med medmennesket benytter dia-
konien sig, som mange andre fag, af fglgende
vinkler.

Imidlertid opleves det i udgvelsen af andre
fagligheder ofte, at den &ndelige dimension
ikke operationaliseres pd lige fod med de andre
vinkler. Og man kan f4 fomemmelsen af at
virkeligheden ser sdledes ud:

Da diakoniens grundlag er kristendom, hvor
andelighed er implicit, sa hgrer det til diakoni-
ens faglighed ogsd i det konkrete mg@de at kun-
ne operationalisere og vaere faglig ind i mgdet
med den andelige side.

Maiske kan man sige, at i den moderne
diakoni, har diakonien abenlys mulighed til
at tydeligggre sin faglighed ved at kunne give
faglig tyngde til den dndelige side. Hermed ikke
sagt, at diakonien skal slippe de andre dimensi-
oner. S& vil det se séledes ud:

Dette vil bl.a. tilfgre at man i mgdet med men-
nesker ud fra en faglig vinkel ville kunne drgfte
de store eksistentielle livsspgrgsmal og at det
er integreret fx at kunne inddrage den enkeltes
livsvaerdier fx som ressource til at leve sit liv.
Diakoniens faglighed i den &ndelige vinkel
giver diakoniudgveren en raekke redskaber,

der kan bruges, bl.a. ndr vi mgder menneskelig
lidelse. Lidelse er en uadskillellg del af livet,
men den er ogsd en uadskillelig del af livsmo-
det og de muligheder, som et menneske kan
opdage i et dbent sansende m@de med et andet
menneske. Gennem omsorg kan vi komme i
dyb kontakt med et andet menneskes sind,

s& dets livsmuligheder fremmes. Abenhed,
tillid og sansning er afggrende elementer i den
méde, som vi mgder hinanden pa. Et registre-
rende blik, altsé et blik, som er malrettet noget
bestemt i naesten, lukker mgdet og medfgrer, at
vores egne principper og holdninger ofte spaer-
rer for vurderingen af, hvilken handling, der er
den bedste i en given situation.

Lidelse kan defineres som “et misforhold
mellem kunnen og villen”, mellem vore for-
ventninger til livet og livets ofte barske vilkar.
Lidelsen er kendetegnet af en udpraeget for-
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nemmelse af fraver — @ fraveer af forstaelse,
© fraver af fzellesskab og € fraveer af fornem-
melsen af, at der er en fremtid.

@ Diakoniens arbejdsomrade er ofte det
lidende menneske. Lidelse kan have et fysisk,
psykisk, socialt og dndeligt aspekt. I kraft

af fagligggrelsen af den édndelige vinkel har
diakonien konkrete muligheder for at imgde-
gd andelig lidelse, der ofte kendetegnes af en
tomhed, graensende til meningslgshed. Der er
en indbygget ligegyldighed i den dndelige tom-
hed, der ofte er ordlgs. Med sin &ndelige vinkel
kan diakoniens faglighed i handling tilbyde et
religigst sprog, som kan give den lidende et vist
mal af forstdelse af, hvad der sker. Det religigse
sprog raekker ud over mélelig menneskelig er-
faring, og det kan bruges, uanset om brugeren
er religigs eller ej. Det er poetisk og lidenska-
beligt, hvilket Det gamle Testamente giver
utallige eksempler pa. Det religigse sprogs
lidenskabelighed har, modsat hverdagssproget,
en forlgsende magt, bade religigst og alment
eksistentielt.

© Med sit tilbud om at indgé i et feellesskab har
diakoniens faglighed redskaber til at imgde-
komme lidelsens fravaer af faellesskab. Diako-
nen behgver ikke at oprette nye faellesskaber,
for feellesskabet eksisterer allerede i menighe-
den. Andre gange er det ngdvendigt at oprette
nye fzellesskaber, som diakonien kan tilbyde
den lidende.

€) Ogsa den lidendes fglelse af, at der ingen
fremtid er, har diakoniens faglighed redskaber
til at imgdekomme med andelig omsorg. I den
andelige dimension ligger der en tro p4, at

der eksisterer en fremtid, der ligger ud over
livet selv, eller at veere med til at give en tro pa
dette.

3. Ubetinget.

Diakoniens faglighed hgrer hjemme i kristen-
dommens handlingsdimension og har alene til
opgave at bekraefte en ubetinget menneskelighed.

Hvad menes, nar vi siger “ubetinget”?

Det ubetingede i mgdet med et menneske er
knyttet til kaerlighed. Det er knyttet til den
relation, hvor man holder af uanset hvad! For
at belyse hvordan diakonien kan anvende dette
ubetingede i m@gdet med medmennesket, har
vi valgt to forskellige teoretiske tilgange til det
”ubetingede”. Fgrst belyses det gennem psyko-
logerne Marianne Davidsen Nielsen og Ninni
Leick, derefter Viktor Frankl.

I fglge Marianne Davidsen Nielsen og Ninni
Leick kan begrebet “ubetinget keaerlighed” mu-
ligvis vaere ikke-eksisterende i vores samfund.
De begrunder det i at, det for det moderne
menneske er rislkabelt at blive fglelsesmaessigt
afheengigt af et andet menneske, at give sig hen
i en ubetinget keerlighed. Hvis begrebet ikke ek-
sisterer, ggr laengslen efter betingelseslgs kaer-
lighed det imidlertid. Denne leengsel han ifglge
psykologien skyldes tab af selvet i barndom-
men.* Den ligger dybt i hvert enkelt menneske
og far udtryk i jagten pd sammenhaeng i livet.

Iflg. Viktor Frankl drages mennesket ube-
vidst mod en transcendent relation, altsd mod
et gudsforhold. Eftersom den kristne gudsre-
lation netop er kendetegnet ved betingelseslg@s
keerlighed, er denne méske det eneste, der kan
stille sulten efter en sddan.

Hvis den menneskelige dragning mod
transcendensen er et almenmenneskeligt fee-
nomen, er psykologiens teori om tab af selvet i
barndommen utilstraekkelig. Ud fra en areli-
gigs psykologisk forklaringsmodel eksisterer
betingelseslgs kerlighed ikke, fordi mennesket
ikke selv er i stand til at skabe denne. Tager
man i stedet udgangspunkt i Frankls position,

3 Anne Elsebeth Overgaard: om dndelig omsorg (citat Svend Bjerg). Forum for kristen sundheds- og sygepleje 2002

4 Marianne Davidsen -Nielsen og Nini Leick: Den ngdvendige smerte - om sorg, sorgterapi og kriseintervention (Kgbenhavn:

Munksgaard, 1992), s. 27ff.
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eksisterer bdde den betingelseslgse karlighed
og leengslen efter denne, fordi mennesket

er skabt i Guds billede. Menneskets leengsel
efter en mening med livet og laengslen efter
betingelsesl@s keerlighed er séledes to sider af
samme sag.

Diakonien udfordres af menneskets dobbel-
te laeengsel og ma overveje, om dens handling
ikke netop er at tage eksistentielle spgrgsmél
op. Er diakoniens opgave ikke maske ligefrem
at styrke og tydeligggre laengslen efter det
transcendente, hvor andre gg@r deres for at ned-
tone eller ligefrem behandle den? Diakoniens
fortrolighed med den dndelige vinkel betyder, at
noget af det mest saeregne ved netop diakoniens
faglighed er, at den tgr fglge mennesket i dets
lzengsel, uden at bortforklare eller maette den.
Diakonien er i stand til at udholde det svaere og
naesten ubzerlige i laengslen, fordi den kender
den menneskelige grundleengsel, leengslen efter
arsagen til min eksistens, min identitet og min
historie. Kort sagt leengslen efter Gud.

4. Menneskelighed.

Diakoniens faglighed hgrer hjemme i kristen-
dommens handlingsdimension og har alene til
opgave at bekraefte en ubetinget menneskelighed.

Hvad menes, nar vi siger “menneskelighed”?
Som tidligere skrevet, s& mener vi at menne-
sket i et kristent perspektiv opfattes som split-
tet mellem to kreaefter, det gode og det onde,
Gud og Djaevelen. Og at mennesket lever midt i
denne splittethed, - ikke enten i det gode eller
det onde. I det fglgende udfoldes perspektiver
pa denne spaending yderligere.

Som menneske, skabt i Guds billede, lever
vii et konstant spaendingsfelt mellem erindring
og hab, mellem den fortid, som Gud gav os, og
de muligheder, som han vil give os i fremtiden.
Vi befinder os i feltet mellem Guds fortidige
skabelse savel som fortlgbende skabelse og
engang fuldstaendige nyskabelse.

Kristendommens tilgang til livet tilskynder
til mod. Mod til at udholde spaending og mod-
seetninger. Modet til dette udfolder sig som et
firefoldigt blik p mennesket. ”Det diakonale

blik”, som vi kan kalde det for, ser mennesket i
et leengdeperspektiv, et relationsperspektiv, et
dybdeperspektiv og et arvesyndsperspektiv.

© Det diakonale bliks lengdeperspektiv pa
mennesket betyder, at man inkluderer bade
menneskets skabelse og dets genlgsning, dets
fortid og dets fremtid. Dette helhedsperspektiv
er en ressource i livet, fordi det giver menne-
sket mulighed for at erfare sig selv som vaeren-
de i konstant bevaegelse eller undervejs pd sin
livsvandring. I vandringen er det afggrende, at
mennesket er i stand til at udholde livet i spaen-
dingen mellem fortid og fremtid, s fristelsen
for at flygte ind i enten fortiden eller fremtiden
og ggr sig til et med enten minder eller drgm-
me undgds. Diakonien fastholder, at der bade er
et begyndelsespunkt og et endemal, en skabel-
se og en nyskabelse, men ogsa, at livet foregar

i spaendingsfeltet mellem disse to realiteter.
Hermed giver den mennesket redskaber til at
leve i nuets spaendingsfelt. Samtidigt med, at
det far kontakt med den historie, den ’laengde’,
som Gud har givet os.

©) Diakonien ser ogsé mennesket i et relations-
perspektiv, som ggr det i stand til at leve i endnu
et spaendingsfelt, i spaendingen mellem to men-
nesker. Denne spaending er sveer at udholde.
Derfor er risikoen for, at vi ggr os til ét med
enten det, der ligner os selv fuldsteendigt eller
med det, der slet ikke ligner os, overhangende.
Diakonien motiverer mennesket til at udholde
de modsztninger, der altid dukker op i mg@det
med andre.

€ Endnu en kendetegnende ting ved diako-
nien er dens dybdeperspektiv pd mennesket.

Et menneskes personlighed bestér af mange
modsatrettede delaspekter, som det kan veere
hardt arbejde at rumme. Derfor har vi en ten-
dens til at identificere os med ét enkelt aspekt
i os selv. Vores personlighed mister denned sin
oprindelige dybde og sammensathed. Diako-
nien betragter mennesket som vaerende under
Faderens, Sgnnens og Helligdndens herredgm-
me. Den menneskelige personligheds mange
aspekter afspejler Gud selv. Den treenige Gud,
der i sig er i stand til at rumme modsaetninger,
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kan netop derfor hjeelpe mennesket til at holde
sammen pa sin personligheds mange aspekter
uden at ga under i splittelse.

O Endelig hjelper diakoniens menneskesyn os
til at udholde spaendingen mellem vores gode
og darlige sider. Fordi diakonien er bevidst om,
at mennesket er en synder, motiverer den os til
at udholde den menneskelige sammensathed.
Derved minimeres risikoen for, at vi identifice-
rer os helt med vores gode side (selvovervurde-
ring) eller darlige side (mindrevaerdsfglelse).

D. Model til beskrivelse af
diakonal kompetence

1. Udvikling af en model.
Institut for Diakoni og Sjalesorg har gennem
en arraekke arbejdet pa at udvikle en model,
der kan synligggre og beskrive den kompeten-
ce, som fglger med diakoniens faglighed.
Formalet med at udvikle en kompetence-
model er, i en proces, at skabe bevidsthed,
refleksion og dialog omkring, hvad det vil sige
at have et diakonalt fundament og hvad det vil
sige at handle diakonalt i det daglige arbejde,
saledes at diakoniens fagligheds kan udvikles.
Samtidig stilles der krav om gget dokumenta-
tion fra offentlige og private bevillingsgiveres
side. Desuden har iser diakonale organisa-
tioner et gnske om at kunne formidle deres
eksistensberettigelse, samt deres virksomme
og meningsgivende metoder.
Kompetencemodellen retter sig mod per-
sonalegrupper bdde pa lokalt niveau, det vil
sige i forhold til den enkelte medarbejder eller
institution, og pé et overordnet niveau, det vil
sige i forhold til den enkelte organisation.
Modellen bestar af fire arbejdsgange:

© Definition af begrebet diakoni.
© Afklaring af neestens fordringer.

© Afklaring af (fx medarbejders/organisatio-
nens)ressourcer.

O Afklaring af (fx medarbejders/organisatio-
nens) diakonale kompetence.

2. Metode til beskrivelse af diakonal
kompetence

Fase @): Bevidstggrelse af begrebet diakoni.
I fase 1 spores deltagernes tanker ind pa
begrebet diakoni og hvorledes den enkelte
selv definerer diakoni. Ngdvendigheden af at
definere diakoni kan sammenlignes med at bage
en chokoladekage: Der skal vaere nogle bestemte
ingredienser i den, ellers er det en anden kage.
Hvilke ingredienser skal vare til stede for at det
handler om diakoni? Hvad kan medarbejderne
ikke undvzere, nar der arbejdes diakonalt?
Deltagerne bedes on, ved hjeelp af en brain-
storm, at notere forslag til egne definitioner, der
derefter gennem dialog sammenskrives til orga-
nisationens diakonidefinition. Definitionen skal
veere sd konkret som mulig for at undgé fortolk-
ningsdilemmaer, og skal karakteriseres ved at
veere teenkelig, gnskelig, gennemfgrlig, fokuseret,
fleksibel og den skal kunne kommunikeres.

5 Begreberne faglighed, kompetencer og ressourcer forstas sdledes: Faglighed er det fag man er uddannet til. Kompetence er
evnen til at omsaette faglighed i praksis. Ressourcer er medfgdte og tillzerte evner.
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Fase €): Bevidstggrelse af”naestens” fordrin-
ger.

Da diakoniens fordring kommer fra naesten,
sker der i fase 2 bevidstggrelse, refleksion og
dialog omkring, hvilke fordringer den hjeelp-
sggende har til medarbejderne - ikke kun som
diakon, men som medarbejdere i organisa-
tionen. Det handler om at afdeekke naestens
forventninger og behov til medarbejderne og
organisationen. De fordringer som deltagerne
kommer frem til, skal kunne udfgres i praksis
og méles. Processen er struktureret omkring
de personlige, teoretiske og tekniske kompe-
tencer.

Fase €): Et arbejde med at beskrive ressourcer.
I fase 3 beskrives medarbejdernes og organisa-
tionens ressourcer i en matrix, for at afdeekke
hvilke ressourcer, der besidder for at kunne
imgdekomme nzestens fordringer.

De ressourcer som den enkelte medarbejder
benytter sig af, er (matrixens lodrette side):
erhvervsmaessig uddannelse og beskeeftigelse,
tro (livsveerdier) og egen person(lighed). Disse
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elementer har tre forskellige udtryk (matrixens
vandrette side): det private, som er det man
holder for sig selv; det personlige, som er ens
stil” og endelig det professionelle udtryk.

Erhvervsmaessig uddannelse og beskeefti-
gelse, tro (livsveerdier) og egen person(lighed)
er de elementer som diakonidannelsen er
bygget op omkring.

Det private, det personlige og det professio-
nelle udtryk er generelt socialfagligt anvendt.

Fasen omhandler en afdeekning af medar-
bejdernes samlede ressourcer, og der er saledes
ikke direkte fokus pé diakoniens kompetencer.
Dette sker fgrst i fase 4.

Grunden til det private er et selvsteendigt
emne er, at det er veesentligt at synligggre,
hvad der ligger i det private, for at finde ud af,
om der er overensstemmelse eller uoverens-
stemmelse mellem private tanker, holdninger,
forhold osv., og arbejdssituationen, hvilket ud
over at have betydning for medarbejderens
engagement, funktionsdygtighed og eventu-
elle skjulte ressourcet, ogsé har betydning for
risikoen for at blive udbraendte.

Begrebet tro er ligeledes et selvsteendigt
emne. Tro ligger for de fleste i privatsfeeren.
Men det er ngdvendigt at kunne identificere
den professionelle tro og hvad der i arbejdet
kan udfgres pa baggrund af tro som en profes-
sionel handling.

Matrixen gennemgds ved at stille en raekke
spgrgsmal i en bestemt raekkefglge:



Lodret: Benytter sig af

Vandret: Gver sig udtryk i. Privat

7) Hvad motiverer dig/
jer iarbejdet? Hvad er
arsagen til at du/

I har valgt denne
erhvervsuddannelse?

Erhvervsmaessig ud-
dannelse og
beskaeftigelse

Personlighed/stil

2) Hvad er typisk/
karakterisktisk for dig/
jer som medarbejdere
pa baggrund af din/
jeres uddannelses- og
erhvervsmeessige
baggrund?

Professionel

1) Hvad kan du/l altid
udfgre i arbejdet

pa baggrund af din/
jeres uddannelses- og
erhvervsmaessige
baggrund?

8) Find ord for den tro/
overbevisning, der bor
inde i digfjer?

4) Hvad er typisk/
karakterisktisk for dig/
jer som medarbejdere
pa baggrund af dit/jeres
trosgrundlag

3) Hvad kan du/l altid
udfgre i arbejdet ud fra
trosgrundlaget?

9) Hvad arbejder du/l
med - hvad udfordrer
dig/jer - hvad overvejer
du/l inde i digfjer selv?

Person(lighed)

6) Hvad er typisk/
karakterisktisk for dig/
jer som medarbejdere
pa baggrund af din/jeres
personlighed?

5) Hvad kan du/l altid
udfgre i arbejdet pa
baggrund af din/jeres
personlighed?

Lodret: Benytter sig af

Vandret: Gver sig udtryk i. Privat

Erhvervsmaessig ud-
dannelse og
beskaeftigelse

Personlighed/stil

Professionel

Person(lighed)
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Fase @): Beskrivelse af den diakonale kompe-
tence.

Fase 4 starter med en opsummering af de
fgrste 3 faser: At der er udarbejdet en diakoni-
definition, naestens fordringer er beskrevet og
at der er udviklet en ressourcematrix. De fgrste
3 faser har veeret en bevidstggrelse, refleksion
og feelles dialog om delelementer/byggestenene
til diakoniens kompetence.

Ud fra de fgrste 3 faser skal organisationens
diakonikompetencer beskrives, s& det bliver
muligt i den daglige praksis, at have individu-
elle refieksioner og abne kollegiale dialoger
om diakoniens kompetence, udvikling og
betydning for indsatsen. Dialoger om diako-
niens funktion i og betydning for: ”Ggr vi det,
vi siger vi ggr?”, ”Hvorfor ggr vi som vi ggre”,
”Hvordan virker det, vi ggr?”, ”Hvad har betyd-
ning for, at det lykkedes?” og "Hvordan kan vi
forbedre indsatsen?”

Beskrivelsen af diakoniens kompetence
fremkommer indenfor dc tre kompetence-om-
rader:

O  Personlig kompetence - feerdigheder i at
veere der diakonalt relevant

O Teoretisk kompetence- ferdigheder i at
teenke diakonalt relevant

O Teknisk kompetence - faerdigheder i at

handle diakonalt relevant at foretage fgl-
gende:

® Til de arbejdsopgaver som nzestens
fordringer har vist (fase 2) kobles de
ressourcer (fase 3), som medarbejder-
ne har.

® Disse koblinger formuleres i sztnin-
ger, sa diakonidefinitionen bliver en
integreret del af saetningerne.

Det bliver herefter muligt at redeggre for og
evaluere betydningen af diakoniens 3 kompe-
tencer.

Under personlig kompetence bedes delta-
gerne forholde sig konkret til vaerensdimensi-
onen. Hvad har deltagerne af kompetencer for
at kunne rumme, vaere i og operere i omradet
med mélgruppen?

Under teoretisk kompetence bedes delta-
gerne forholde sig konkret til teoretisk viden.
Hvad medarbejderne har af teoretisk og reflek-
terende viden samt hvad medarbejderne reflek-
terer over i dagligdagen individuelt, feelles og
sammen med beboerne.

Under teknisk kompetence bedes delta-
gerne forholde sig konkret til at kunne agere
aktivt i en situation.
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E. Afslutning
Kompetencemodellen kan gennemfgres med en
mindre medarbejdergruppe (3-4 personer) pa
en dag. Ved stgrre organisationer afszettes flere
dage afheengigt af antal deltagere. Diakoniens
kompetence ligger latent hos mange medar-
bejdere, hvorfor modellen kan gennemfgres pa
forholdsvis kort tid. Dog kan modellen udbyg-
ges i forhold til evaluering og ekstern doku-
mentation, hvilket vil kraeve leengere tid.
Herverende beskrivelse kan som manual
anvendes i forbindelse med organisationens
egen afdekning af diakoniens kompetence.

43

Safremt der ikke findes proceskonsulent-kom-
petencer i organisationen kan disse rekvireres
ekstern, og det kan anbefales, at der som mini-
mum anvendes ekstern proceskonsulent fgrste
gang modellen gennemfgres.

Ved de to fgrste implementeringer hos
Slusen og Bla Kors Hjemmet, gav deltager-
ne udtryk for, at det var en udfordrende og
givende proces, at fa lov til at seette ord pé og
forholde sig bevidst til diakoni. At kommer ind
til kernen af, hvad det vil sige at arbejde dia-
konalt i praksis. Det giver en stgrre sikkerhed,
bevidsthed og faglighed i arbejdet.



D INSPIRATION

?Jeg ville
onske, at jeg
var lettere at
elske”

Ord og billeder fra kanten

En bog, der giver et unikt indblik i mennesker, der keemper med hjemlgshed, misbrug og ensom-
hed. Bogen er skrevet af gadediakon Kamilla Maria Jakobsen med flere bidrag af kunstnere og
digtere, der har veeret i bergring med livet pa kanten.

Kamilla opsgger de mennesker, som de fleste gar forbi.
“Ndr jeg tager ud pa gaden, er jeg gaest. Her m@der jeg mennesker, der udvider mit hjerte mere
end noget andet. Min vigtigste opgave er naervaer. Pd gaden opdager jeg, at vi ikke er s& forskellige.

Nogle lzenges efter et hjem, men vi lzenges alle efter at finde hjem.”

Bogen indeholder samtaler, essays, digte og kunst, der formidler livet i al dets skrgbelighed og
skgnhed. Den inspirerer til, hvordan vi kan veere medmennesker for hinanden.
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Foldet sammen pa midten

En dag ser jeg en kvinde, der ligger pd asfalten. Hun er foroverbgjet
og neermest foldet sammen pa midten. Ved siden af hende ligger
en sprgjte. Hun har lige sprgjtet sig med heroin eller et andet slg-
vende stof. Jeg bliver bekymret og saetter mig pa hug ved siden af
hende. Der er vejrtraekning, men det er sveert at komme i kontakt.
Jeg kender hendes navn, sd jeg kalder pd hende og spgrger, om hun
er okay.

“Jeg er okay,” siger hun med lukkede gjne, stadig foroverbgjet.

Jeg ser, der ligger en cigaret pa hendes hals, den er gdet ud, men
har breendt huller i hendes trgje.

Jeg fjerner cigaretten og spgrger igen, om hun er okay.

Hun bliver frustreret: “Hvorfor bliver du hele tiden ved med at
spgrge, om jeg er okay? Kan du ikke lade mig vaere i fred!?” siger
hun sngvlende, men bestemt. “Det er pinligt, det her,” siger hun.
“Jeg synes ikke, det er pinligt, men jeg vil gerne sikre mig, at du er
okay,” svarer jeg hende.

Hun beder mig g3, og det g@r jeg. Jeg lader hende ligge der. Ser pa
hende pd afstand. Hun er et lille menneske, tynd og benet, og allige-
vel fin og smuk, som hun ligger der foroverbgjet og foldet sammen
pa midten.

Jeg har efterhdnden set mange mennesker ligge sddan. Set, hvor-
dan ansigtet bliver tungt og naesten voksagtigt. @jenldgene falder
i, spyttet bliver liggende i munden, vejrtraekningen slgves, bevae-
gelserne bliver langsomme og gér méske helt i std. Virkningen, der
skyldes stoffer med en deempende og bed@vende effekt. Bedgvet.
Slukket. Veek. Skaev som ind i helvede.

20 minutter senere har nogle andre ringet efter en ambulance. Da
jeg ser hende igen, skyller frygt og skyld ind over mig, for hun ser
ud, som om hun er dgd. Mere bleg og stivnet end da jeg sa hende
sidst.

“Jeg har lige vaeret her ... er der livi hende?” udbryder jeg. Hendes
mund star aben, og jeg kalder hendes navn. Tager fat i hendes
skuldre og ved, at det er risikabelt, fordi hun kan have kanyler andre
steder.

Ambulancen kommer, og redderne tager over. Hun kommer
langsomt op at std, men kan naesten ikke g3, s& redderne over-
taler hende til at tage med og k@re hende til et veerested. Hun
gar selv vaklende hen til baren, stadig med lukkede gjnene. Jeg
gentager hendes navn, da hun laegger sig pd baren. Hun smiler et
kort gjeblik.

Vi har aldrig haft gjenkontakt. Men jeg forestiller mig, at hendes
gjne er bld, méske med en lille smule grant.
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Jeg ved ikke, hvad jeg skal ggre - andet end at gentage hendes navn
sa keerligt som jeg kan.

Da jeg vagner naeste morgen, ser jeg stadig hendes ansigt for mig,
dajeg tror, at hun var dgd, og tvivlen sniger sig ind pd mig. Var det
forkert, at jeg gik fra hende?

Jeg grubler over, at jeg gik og lod hende ligge. Chokeret over, at det
er blevet sd normalt at se mennesker vaelte rundt og gé fra dem,
der er faldet sammen, fordi det er en normaltilstand i deres liv.

Jeg ringer til en gadesygeplejerske for at tale med hende om det,
der er sket. Vi taler om graenser, der rykkes, fordi det ekstreme
bliver normalt. Om respekten for den enkeltes selvbestemmelse
og om pligten til at handle, ndr vi star over for menneskelig lidelse.
Det er et etisk dilemma, og dem er der mange af, ndr vi har at
g@re med mennesker, som er havnet i misbrug, sygdom og stor
lidelse. For mange er det deres normaltilstand, og vi accepterer, at
det er sddan. Nogle gange ma vi g&, ndr vi bliver bedt om det, og
andre gange mé vi handle pd trods.

Hvordan mgder man bedst et menneske, der ligger pd asfalten,
foldet sammen pd midten, bedgvet og med et gnske om at veere |
en tilstand uden at fgle noget?

Det fgles neermest kreenkende at bede det menneske komme
tilbage til den virkelighed, det forsgger at flygte fra. “Er du okay?” er
neermest en provokation. Selvfglgelig er det menneske ikke okay, sa
lad hende vaere og lad hende fgle ingenting, nar livet ikke leengere
er veerd at leve i vagen tilstand!

Og vi, der er vdgne og vidner til, at det menneske ligger der. Hvad
skal vi stille op? Hvad er vores ansvar? Hvad er vores forpligtelse?

Vi kan ikke stille krav om, at det menneske, der ligger pa asfalten,
skal veere vagent for vores skyld. Vi kan ikke bilde det menneske ind,
at vi kan fjerne smerten, og love, at livet bliver en dans pa roser, hvis
man bare keemper hardt nok ... for der ser ikke ud til at veere flere
kreefter.

Jeg vil insistere p3, at hver eneste mennesket er veerdifuldt og veer-
digt, ogsa ndr det ligger foldet sammen pd midten. Og at vi md blive
ved og ved med at bekraefte det.

Jeg vil turde raekke en hdnd ud - ogsa ndr jeg bliver afvist, fordi

jeg vil insistere pd, at det aldrig m& blive normalt, at der skal ligge

et menneske alene pd asfalten. Og jeg vil holde mig pd afstand - i
respekt for, at det menneske har brug for at veere vaek i en tilstand
uden smerte.

Mdske fdr jeg lov til at se hende i gjnene en dag ... indtil da vil jeg
huske hendes navn.
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Lampefeber til forladte bgrn
rébende efter nogen

der burde veere der

for dem

mens tiden blev givet bort
tog misbruget over, som vaner
i starten, var det sejt nok
sidenhen overtog pinligheden
rollespillet og modstandere
forsvandt en efter en

dem der prgvede

gav alle opgivende op
greften og svinget var for
dyb og skarpt ingen turde
tage den i sddan en fart

nu leenges vi efter

en form for sygeplejerske
der keerligt og forstdende
vil tage sig af os

sd ensomheden

ikke zeder os helt op

Digt af Henrik Jirgensen
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Jeg m@der nogle gange en ven pd banegdarden,
og vi stopper op og far en lille snak.

En dag spgrger han mig:

“Synes du virkelig, at jeg er et menneske?”
“Ja,” svarer jeg med hele min krop.

“Hvad laver du egentlig?” spgrger han.

“Jeg gdr rundt og snakker med mennesker.
Der er mange, der er ensomme,” svarer jeg.
“Ja, ligesom mig.”

“Er du ensom?” spgrger jeg.

“Ja, men ikke lige nu.”
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Sammen

Omhedu

Folkekirkens

indsats og rolle som’-

fellesskabsaktor

Ensomhed er et stigende problem i Danmark, der rammer mennesker i alle aldre og samfundslag.
Ifglge den nationale sundhedsprofil lever cirka 600.000 danskere med moderat til sveer ensom-
hed, hvilket svarer til hver ottende dansker over 16 dr! Blandt unge mellem 16 og 24 ar er tallet
endnu hgjere, da hver femte unge oplever tegn pd sveer ensomhed. Ensomhed kan have alvorlige
konsekvenser for bdde det psykiske og fysiske helbred og kraever derfor en bred indsats, hvor flere
aktgrer bidrager til Igsningen - herunder ogsé folkekirken.

Af diakonikonsulent Sanne Damborg

Helsinggr Stift har truffet et aktivt valg om

at arbejde malrettet med, hvordan vi som
folkekirke, lokalt, og regionalt kan melde os
pa banen som en del af lgsningen pé den sti-
gende ensomheds udfordring, som samfundet
star overfor. Denne artikel vil redeggre for
kirkens bidrag til at modvirke ensomhed og

hvordan sogne i Helsinggr stift arbejder med
at fremme faellesskaber gennem aktiviteter,
samarbejder og sociale tilbud. Artiklen byg-
ger pa tre rapporter, der blandt andet viser
statistikker over ensomhedens omfang og
dykker ned i konkrete eksempler pa kirkens
initiativer.

Ensomhedens konsekvenser og
kirkens potentiale

Ensomhed er mere end blot en fglelse af at
vaere alene. Det er en dybt personlig oplevelse
af social isolation, hvor man savner menings-
fulde relationer og oplever, at ens sociale behov
ikke bliver opfyldt. Dette kan fgre til alvorlige
konsekvenser som depression, angst og en
generel forringelse af livskvaliteten. Nogle stu-
dier viser endda, at ensomhed kan gge risikoen
for tidlig d¢d pa linje med andre store sund-
hedsproblemer som rygning og overvaegt.?
Kirken har potentialet til at modvirke ensom-
hed ved at tilbyde et rum for feellesskab og
mening. Og den kan gennem sin geografiske
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udbredelse og lange tradition for at vere et
lokalt samlingspunkt skabe faellesskaber, hvor
der er plads til alle. Dette er sarligt vigtigt i en
tid, hvor flere og flere mennesker oplever en
form for isolation, selvom de lever i en verden,
der er digitalt teet forbundet.

Kortleegning af
ensomhedsforeby
aktiviteter i Folkekirken

En stor del af kirkens bidrag til kampen mod
ensomhed ligger i de mange faellesskabsorien-
terede aktiviteter, der allerede foregar rundt

ende

om i landets sogne. Helsinggr Stift har i den
forbindelse gennemfgrt en kortleegning af
aktiviteter, hvor det er tydeligt, at folkekirken
allerede ggr en stor indsats, uden ngdvendigvis
at markedsfgre det som en direkte lgsning pa
ensomhed.

I Helsinggr Stift er kortleegningen af akti-
viteter der modvirker eller forebygger ensom-
hed, blevet et af vaerktgjerne i veerktgjskassen
i kampen mod ensomhed. Folkekirken er de
fleste steder en lokal social aktgr, og denne
kortleegning af aktiviteter viser, hvor omfatten-
de indsatsen mod ensomhed faktisk er. Data
fra otte repraesentative sogne i stiftet illustre-
rer de mange aktiviteter, der ikke blot fremmer




Data fra kortlaegningen i Helsingor Stift

Antal Forskellige aktivitetstilbud med ensomhedsforebyggende karakter fordelt pa malgruppe og sogn

Alle er

AT Born Unge Voksne Udsatte Familier

Islev 6 1 1
Avedgre 12 2 3 13 7 7
Hvidovre 8 2 1 2 1 2
Grgndalslund 2 1 4 2
Frederikssund 5 1 1 1 1
Slangerup 4 1 1 2 2 4
Hendriksholm 3 5

Strandmarkskirken 5 5 3
ialt 39 7 6 27 15 19
Aktiviteter inkl gentagelser 678 216 56 184 216 263

Deltagere fordelt pa malgruppe og aktivitet

Alle er Bgrn op til

velkomne 7. klasse Unge Voksne  Udsatte

Babysalmesang 0

banko 550

Bgrneklub/minikonfirmand 2052

faglige faellesskaber 1406 404
familienetveerk (ofte inkl faellesspisning)

ferietilbud 120
feellesspisning 3280 220 3280
gudstjeneste 4820 32 1000
handarbejde 480 664

kirkekaffe 3354

konfirmander 2600 60

kor/musikalsk samvaer 690 240 1400 3635
mandefaellesskaber

sjeelesorg 70 920
sogneeftermiddag (inkluderende faellesskab) 200 792
spejder 2000

udflugt 120 116
Unge aktiviteter 244

gkonomisk hjeelp 50 110
arlig begivenhed (nytar, jul, allerhelgen..) 275 50

lalt 14975 4292 4244 5385 5508
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(Sj=ele)

Deltagerantal Medlemmer  Befolkning

lalt

Kldre Migrant sorg pa arsbasis* (2024) (2024)

2 3010 6974 12424
5 4 1 18574 8533 16239
1 9633 6498 10587
4 2482 5261 8364
4 4746 5548 7596
4 3547 5583 7244
2 2 1354 3943 7547
8 1 9560 9499 15212

28 7 4 52906 51839 85213

551 72 4 2295

Deltagerantal
pa arsbasis*

4410 4410
550
2052
120 240 2170
1590 1590
120
866 1620 610 9876
240 340 6432
920 180 2244
3354
2660
1080 7045
940 940
160
4890 5978
2000
120 356
244
160
240 565
9930 1370 240 52906 “ikke unikke

Familier Migrant Sorg
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socialt samvzer, men ogsé specifikt sigter mod
at modvirke ensomhed.

En seerlig fordel ved kirkens aktiviteter er,
at de har potentiale til at foregd i et praesta-
tionsfrit rum. Dette er et centralt element,
da mange ensomme mennesker fgler et pres i
deres hverdag - bade socialt og professionelt.
Kirken kan tilbyde et frirum, hvor man ikke
skal praestere for at vaere en del af feellesskabet.
Det betyder, at deltagerne kan komme som de
er, uanset om de s@gger social interaktion eller
blot gnsker at veere en del af et stgrre fzelles-
skab.?

Aktiviteternes omfang og
deltagelse
I sognene Islev, Avedgre, Hvidovre,
Grgndalslund, Frederikssund, Slangerup,
Hendriksholm og Strandmarkskirken blev der
registreret en bred vifte af aktiviteter rettet
mod forskellige mélgrupper. Aktiviteterne
spaender fra babysalmesang og bgrneklubber til
feellesspisning, mandefaellesskaber og sjaele-
sorg. P4 tvaers af disse sogne blev der gennem-
fgrt 678 aktiviteter, som havde en samlet delta-
gelse pa hele 52.906 personer i lgbet af dret.
Aktiviteterne henvender sig til mange forskel-
lige malgrupper, herunder bgrn, unge, voksne,
udsatte familier og aeldre. For eksempel deltager
familier ofte i feellesspisning og familiefaelles-
skaber, mens zldre tiltraekkes af aktiviteter
som sogneeftermiddage og sjaelesorg. Specielt
eldre og udsatte grupper udggr en stor del af
deltagerne med 6.866 @ldre deltagere og 5.508
udsatte. Det er der ikke ngdvendigvis noget
nyt i, det interessante er, at kirken med sin
malrettede tilbud faktisk kan dokumentere, at
den spiller en ret stor samfundsmaessig rolle i
bekaempelsen af ensomhed.

Malrettede aktiviteter for
afgraensede malgrupper
Kortleegningen af aktiviteter i de otte sogne
i Helsinggr Stift viser en tydelig prioritering
og vigtighed af malrettede faellesskaber for
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forskellige aldersgrupper og sociale baggrunde.
Disse aktiviteter er designet til at imgdekom-
me specifikke behov hos bgrn, unge, familier,
aeldre og udsatte, hvilket sikrer, at alle har
adgang til meningsfulde sociale faellesskaber
og hvordan dette skaber et rum for inklusion
og stgtte. Ved at tilbyde malrettede aktiviteter
for afgraensede mélgrupper sikrer kirken, at
forskellige behov bliver imgdekommet. Dette
skaber ikke blot social inklusion, men ogsa

et miljg, hvor deltagerne fgler sig forstaet

og stgttet i deres specifikke livssituationer.
Bgrnefamilier fir et trygt sted for deres bgrn,
unge far mulighed for at skabe venskaber i

et uformelt miljg, og seldre kan finde stgtte
gennem fellesskab og sjelesorg. Kirkens evne
til at tilbyde meningsfulde faellesskaber, der
passer til forskellige gruppers behov, er en af
dens stgrste styrker i kampen mod ensomhed.
Med et steerkt fokus pa malrettede aktiviteter
fremstdr Folkekirken som en vigtig aktgr i
arbejdet med at skabe inkluderende og trygge
faellesskaber for mennesker i alle livsfaser.

Fremadrettede muligheder
Kortleegningen viser ogsa et potentiale for

at videreudvikle og mélrette aktiviteterne yder-
ligere. Ved at samarbejde med lokale aktgrer
som skoler, kommuner og frivillige organisatio-
ner kan kirken na ud til endnu flere mennesker,
der har brug for sociale feellesskaber. Kortlaeg-
ningen har dermed ikke kun fungeret som en
evaluering, men ogsa som en katalysator for
fremtidige initiativer, der kan styrke kirkens
indsats mod ensomhed lokalt og nationalt.

For selvom kirken allerede ggr en stor for-
skel i mange lokalsamfund, er der fortsat ud-
fordringer i forhold til at nd de mennesker, der
er mest udsatte for ensomhed. En af de stgrste
udfordringer er at ggre aktiviteterne kendte og
tilgeengelige for dem, der normalt ikke sgger
mod kirken. Dette kraever en mere aktiv kom-
munikationsindsats, hvor kirken i hgjere grad
bevaeger sig ud i samfundet og ggr opmaerksom
pé sine tilbud. Mange har maske en opfattelse
af kirken som et sted, der kun henvender sig
til de troende, og her er det vigtigt at bruge et
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inkluderende sprog og undga kirkelige termer,
der kan virke fremmedggrende for nye delta-
gere. I takt med at samfundet sendrer sig, skal
kirken lgbende tilpasse sine aktiviteter for at
forblive relevant og imgdekomme de forskellige
behov, der opstar i lokalsamfundet.

Derfor har undersggelsen blandt andet
resulteret i, at bdde Helsinggr og Kgbenhavns
Stift har meldt sig ind i Folkebevagelsen mod
Ensomhed, hvor arbejdet med ensomhed er en
feelles indsats pd tvaers af aktgrer og sektorer.
Ligeledes har flere kirker indgaet samarbejder
med lokale aktgrer som kommuner, foreninger,
eeldreorganisationer og skoler. Formalet med
disse samarbejder er at nd ud til dem, der
har brug for stgtte, men som maske ikke selv
ops@ger kirkens tilbud. Et eksempel pa dette er
partnerskabet mellem @lstykke Sogn og lokale
ungdomsorganisationer, hvor mélet er at skabe
faellesskaber for de unge, som kirken traditio-
nelt har haft svaert ved at nd.

Disse partnerskaber sikrer, at kirkens tilbud
ikke blot bliver et internt anliggende, men en
integreret del af lokalsamfundets feellesska-

ber. Det betyder ogs4, at kirkens aktiviteter i
hgjere grad tilpasses de behov, der findes i det
specifikke omrade, hvad enten det er feellesska-
ber for @ldre, unge eller sarbare grupper som
psykisk sdrbare og socialt udsatte.

Konklusion

Kirkens indsats mod ensomhed viser sig al-
lerede at have en stor positiv effekt p4 mange
mennesker, og med fortsat fokus pa udvikling
og samarbejde har kirken potentialet til at nd
endnu flere. Gennem aktiviteter som fzelles-
spisning og sangfaellesskaber, der skaber ufor-
melle m@desteder, samt staerke partnerskaber
med lokale aktgrer, har kirken bevist, at den
kan vaere en staerk aktgr i kampen mod ensom-
hed. Hvis kirkens tilbud formidles bredere og
mere inkluderende, og hvis der fortsat udvikles
aktiviteter, der appellerer til nye malgrupper,
vil kirken kunne ggre en endnu stgrre forskel
for de mange danskere, der keemper med en-
somhed i hverdagen.

" Danskernes sundhed (sst.dk)
2 Danskernes sundhed (sst.dk)

3 National-ensomhedsstrategi-2023-PRINT.pdf
(modensomhed.dk)
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Med mennesket i centrum

Uddannelse i Menneskesyn,
Etik og Faglighed

Uddannelsen henvender sig til ansatte indenfor social-, sundhed- og omsorgsomrddet. Du kan veere leder,
teamleder eller praktiker.

Den henvender sig ogsa til dig, der har bergring med disse arbejdsomrader pd anden made, fx som under-
viser, supervisor eller konsulent.

Uddannelsen

Pa uddannelsen bliver du praesenteret for grundprincipperne og det teoretiske afszet for MEF, og du bliver
kleedt pd til at anvende MEFs teenkning og metoder.

Uddannelsen giver dig viden om og konkrete redskaber til at kunne arbejde med forraelse, dehumanisering
og omsorgstraethed. Du bliver klzedt pa til at kunne sté for processer, hvor vaerdier former den praksis, der
sikrer, at mennesket bliver set og styrket.

Faste undervisere

& Tommy Kjeer Lassen, teolog, ph.d. i ledelsesfilosofi, indehaver af Stayhuman.dk

&  Anika Follmann Kammadanam, diakon, socialpaedagog, kandidat i socialt arbejde, projektleder for MEF
& Conny Hjelm, lzerer, diakon, ph.d. stud, ansat i MEF

Underviserne pd uddannelsen har stort kendskab til at arbejde med veerdier i praksis. De har bade erfaring i at
facilitere sveere og dilemmafyldte situationer pa arbejdspladser, og i at formidle teoretisk viden knyttet hertil.

Laes mere om uddannelsen pa www.m-e-f.dk
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